SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

NORMAS QUE REGULAN LAS connxcroxzsfaﬁxméhsaao DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE LAS ESCUELAS DEL SUB Mh\pﬁ EDUCACION NORMAL.

s

- {

Con fundamente en el articulo 5raﬁgxtorlo del Reglamento de
las Condiciones Generales d%\ 4bajo del Personal de la Secre
tarfa de Educacibn Pﬁbllca.KQE:;}plden las siguientes Normas

que regulan las Condxcxox de Trabajo del Personal no Docen—
T A5
~ s

te de las Escuelas del

TITULO PRIMERO

DE ﬁ£;:§£§Posrc10NEs GENE
N

RS
o O

gHaL  TECER

drmas regulan la re‘;‘ﬁsﬁapml Nam%ﬁ entre

e

de las Escuelas del"SGﬁgistema de Edu-
cacifn Norma itular de la Secretarfa, para quienes se~

r4 obllgato ig;?ﬁ)observancia.

ARTICULO o. ‘él Comité Ejecutivo Nacional del Sindicako Na-—
c1ona1/§é;¥£gpajadores de la Educacibn acreditarid a sus ragre

A
ARTICULO lo. kyni
el personal no go qn

dades ‘tadas para tratar los asuntos que interesen colec-
Eigg?%gSe a todos o a una parte de los trabajadores no docen-
tesuggNyas Escuelas del Subsistema de Educacifn Normal. Los

asuntos de caricter colectivo mencionados, serdn tratadds s-
1o con los representantes sindicales correspondientes. Las

asuntos de cardcter individual podrédn sex tratados a eleccidn
del interesado por medioc de las representaciones sindicales o
directamente ante las autoridades facultadas.

sentanté% e7 cada caso por escrito, ante el Titular o Autori—

ARTICULO 3c. Las presentes Normas se revisardn cada 3 afics a.
gsolicitud de la Representacidn Sindical.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

ARTICULO 4o0. En lo.no previsto en’ estas mé
establecido en el Reglamento de las Cond1c10nj

Trabajo del Personal de la secreharia’ieifﬁﬁcaC16n Pﬁbllca y

ARTICULO 50. Corresponde, de aﬁpexdoq&"'\el Reglamento Inte=
"rior de la Secretarfa de Educa fég)Pﬁbllca, a la Direccifn Ge
procedlmignt‘dg\ e orden

técnico-¢ ‘ministrativo necesarios para un buen '@Eﬁﬁlo de -

neral de Bducacién Normal, expedir

las actividades de las Escug&Qg del Subsistema
Normal. . '

TRIBUNAL - fEBERAl o

CONCILUCION Y ARBITRASY
GEO SEGUNDO MEXICO, b, 7.

ONAL NO DOCENTE

CAPITULO I

BEFINICION Y CLASIFICACION

ARTICULO égﬁ’“Péra,los efectos de las presentes ilormas son trg

bp1adofes~ng“§9

"rectamente- funciones relacxonadas con el.proceso esefianza-apren

entes, . todo aquel pprsonal que no desempefia di
diza]e en las Escuelas del Subs1stema de Educacidn Normal

ARTICULO 70. El personal no docente de las Escuelas del’Subsii.
tema de Educacién Normal, se divideé en cinco grunos de acuerdo
.al modelo de nombramiento vigente:

1. De servicios

2. Administrativos

3, Profesionales

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién i1 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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4, Técnicos.

5. Prefectos

ARTICULO 90. Los trabajadores\n
tratxvos son los que realizan labores secreti§i§§$

§ gﬂge apo-—.
ko)
%}(\‘l \-\4’3"3\% y

\."'9, Vi ; '
adores no docentes aelhéfuppﬁhe pro-

é‘lican sus. conocimientos v exg&r@%n—-
L
administracibn y ch§;01~de ﬁ&gﬁ

yo en oficinas y unidades:administrativas. 5

Umanos y materialés en eD”Sub51stema y -
Aividades propias del proceso ensefianza-- -

proceso de ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO" 120. Los trabajadores no docentes del grupo de Pre-
fectura son. los que realizan labores de control ¥ vigilancia
del alunnado, asf como las &reas del rlantel que le son enco-

mendadas.
CAPITULO II
DE .LOS. TRABAJADORES DE CONFIANZA Y LOS TRABAJADORES DE
- BASE

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ARTICULO 130.

ARTICULO 150. N -
ULO 150. E1l pe\gsfgrgsl%‘ confianza de- las l\i:.s.cu “ﬁ\ﬁﬁéeé‘

Subsistema de Educa015n Normal serd des:.gnado por"@vl‘ p;\@té&'ﬁbr

ARTICULO 160;g j \\i‘erson_al no docente de las Escuelas del Sul_{
sistema ae\ du acibn Mormal que sea designado.para ocupar al-
guno de lo\\puestos de confianza, estard impedido para parti-
ciparf%g&i;vidades y cargos sindicales y una vez terminado

él'desempeﬁo de la funcibén de confianzé que la haya sido con-
ferida, 'regresaré a desempefiar las labores inherentes al nom-
bramiento no docente que posea con el plexid ejercicio de sus

derechos.

CAPITULO III
DE LA ADMISIOM

ART;C;JLO 'L70. Para ingresar como personal no docente dé las -

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i, Articulo 18 fraccion !l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

qumentgg:ggfa avalar los mismos.

c) ‘Sexrpde dcionalidad mexicana, - con la salvedad -
prevista en ‘el ‘Articulo %0., de la Ley Federal

&7

‘QTEn caso de ser de nacionalidad extranjera, de-

s Trabajadores al Servicio del Estado.

r4 estar IEga;mente autorizado por la Secre~ .
‘tarfa de Gobernacidén para trabajar en el pais

.y ‘en el puesto de que se trate.

~ch)  Estar en el ejercicio de sus derechos civiles
Yy politicos de acuerdo con 1a Ley y los que les
corresponda de acuerdo a su sexo y edad.

d) No - haber sido separado de algfin-empleo, - cargo:
) o comisién por motivos.anilogos a los gue en -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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BECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA eétas“Normas se consideran c33§;f§us§s de --
tiempo trans

destiticién, a no ser'qm'&ﬁf;ky :
. o S ~
currido que no sera méi S\dsh s anos a par-~

tir de su separac16n, sexest;me que son de -

£
aceptarse sus servig ; Z”“\‘
é). No padecer ningu

tener impedimen

£)) Tener los conocim
Sempeno del cargo solicitddo; - deblendo cumplir
i - puesto ;.aprobar el examen «~

9) ir la protesta de Ley.

h) ;ﬁgg;§7el nombramiento del trabajo respectivo.

f"dm1516n del personal no docente podrd ser:

ARTICULO 196. r
. ﬁ?ﬁ Para cubrir una plaza vacante

/ b) Para cubrir temporalmente una vacante que
se produzca por licencia.

ARTICULO 20o.

inamovible sino después de seis meses de servicios sin nota desfga

‘ 1 personal no docente de nuevo ingreso, no seré -
vorable en su expediente.
ARTICULO 21c. El nombramiento- que .se otorgue al personal no do~

cente de nuevo ingreso segfin el inciso b) del Articulo 19 termi-
nar8 cuando reanude el titular de la plaza.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 220. En caso de plazas no docngg”?xv cdntes por li-’
cencia, tendrén preferencia para cubrirfééziigb trabajadores -

no docentes de base de menor‘categor§3 que~c plan los requisi
; g _ )
Jgg%ggylcn respectivo, -

tos del puesto y aprueben el ‘examen

."de-acuerdo a los procedimientos es%gh&ggf' s, por estas Normas.

* ARTICULO 230. El personal no docenté ,E?Cﬁbraéaw

. do:el. titular de la plaza en licéng Sisee
wpore: al término de la misma. ,mﬁﬁégﬁgﬁ
(RIBUNAL FEDERAL D€

,no docente tlgﬂ'g‘%%c:%sy %wgggza

v B B

a~ ormal, no contrde ninguna obligato

ARTICULO 250. El négssiﬁiento que autorice al trabajador a to
mar. posesibn de Sd??ljéeOf seré expedido dentro de un plazo m§
ximo de 10 dfas /h ‘Jlg? a partir de la fecha de los acuerdos. -

de designacién @’pwrom_ocién.

ARTICULO Zso(zi;l gGn trabajador podréd iniéia; la pfestgcién de

sus servic{g§ s1 no ha recibido por escrito la comunicacién ofi

NN
cial respectiva.

ARTICULO 270. Todo nombramiento que se expida quedard insubsis
tente cuando el trabajador no se presente a tomar posesidn del
cargo conferido en un plazo no mayor de 5 dfas hébiles.

ARTICULO 280. Los trabajadores prestarén sus servicios en vir
tud del nombramiento expedido por el funcionario facultado pa-
ra eipedirlo o por estar incluidos en las listas de raya de ==
trabajadores temporales para obra determinada o por tiempo fi-
jo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



entxende por trabajadores merltorgo
Norms . -
guna actividad dentro de la Vscue}au\& 1, sin recibir remune

racién alguna. Umm&

ﬁ
E\\\

ARTICULO 30o. Los efectos de ags nombramientos s -&@a‘%§%
il g ey}

de la fecha que se estipula en el mismo, no pudxéﬁﬂqsg: ? rgar

efectos 1.troactivos en ningfin'caso.

IRIBLHAL TeRLRaL

et . m
deberd recibir ungﬂg a %o

Wr Kx(n

mbramiento en un término de trelnta

ARTICULO 3lo. Todo trab
cunento que acredité@
dfas hsbiles a‘pag\if fecha en que haya iniciado sus ser

vicios.

CAPITULO IV

DE LA PROMOCION

Se entiende por promocién del personal no docen
‘t-, al cambio de categorfa y/o nivel de un trahajador dentro -
-de las catégorfas y niveles contemplados en el tabulador ofi-
cial para los trabajadores no docentes de las Escuelas del Sub
sistema de Educacién Normal.

El concurso de promocidn se realizard siempre y cuando existan
plazas vacantes.

ARTICULO 330.. Tienen derecho a participar en los concursos pa
ra ser promovidos todos los trabajadores ée base con un minimo
de seis meses en su categoria.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion {1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA @b)
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ARTICULO 340. Las vacantes se otorgarén Q\\ 33 ajadores de
base gue acrediten mejores derechos en fg;qgisgk ién y califi-
cacidén de los factores considerados en estas mas. :

En igualdad de condiciones tendrd rloq\\

acredite ser la Gnica fuente de ing¥esvs de su famiijr"
L N
do existan varios en esta sxtuas;énz\g\:é n51deraré ai} \ u

muestre mayor tiempo de servxcxoé“pyestados dentro dA

la Normal.
rm FQIREHAL .Eﬂtﬂﬁl ]

eaNzi 1 18 ¥ RRBITRISE
ARTICULO 350. .Las plazas de (ltima categoria de nueval&tedcfén
serdn cubiertas de acuerdo/al~Articulo 62 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servi Eé\a‘ Estado. Los aspirantes para
ocupar las plazas vac%%pes ebérdn reunir los requisitos que -
para esas situaciones ééfiale) la Direcci6n General de Educacién
Normal, o 1la Unidaé)dq A
biéndose someter los§a£§3;antes a los procedimientos de admi--
s8ién de personal no.dodente establecidos en estas Normas.

. f? '

ARTICULO 360. Euéggf se trate de vacantes temporales que no --
excedan de se?s esés, no se efectuarén promociones; la autori-

cios Educativos a Descentralizar de

dad competente” honpbrard y removerd al empleado que deba cubrir-
la, siempre ‘que satisfaga el perfil del puesto.

AN

ARTICULO 370.”Para la promocidn los trabajadores deber&n reunir
el perfil del puesto vacante y adem&s se tomarin en considera-
cibén los siguientes factores:

a) Los Conocimientos
b) La Capacitacibn

c) La antiguedad.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 380. Se entiende por:

a) Conocimientos: La escolarfaad

b) Capacitaci6n: El1 grad;\aé.
cimientos equivalefites ail
to a desempeiar

c) Antiguedad: E1 tiempo de servxcios pres»ados &
en el Sub51stema de Educacidn Mormal - 7

ARTICULO 390. Los factore  Mgromoci6n serdn comprobados de la
siguiente forma: N
Q{\‘ .
a) Los ocimientos: mediante los documentos que
resp@lden €1 grado de escolaridad.

b) {2Eapacitac16n- mediante la presentacidn de do
acién legal que acredite su capacitacidn.

c) ntlguedad. mediante la presentacién de las

f“\xmku constancias corresoondlentes.
ARTICULO 40o. El factor antiguedad es determinante para ocupar
una categoria vacante, cuando existan trabajadores con igual ca

lificacifn serd ocupado por el trabajador que tenga mayor anti-
guedad en el Subsistema.

ARTICULO 4lo. La promocibn del personal estard bajo responsabi
lidad 'de la Comisi6n Dictaminadora, quienes realizardn el siguien
te progedimiento:

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién i) de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica Gubernamental



. %m\“gf A 3 ' 11.
Q% NS '
SN

)
it -

¥ ﬂ& RN @
Q\%\@g\ 9

@.o‘ NS
wWelNi=g
I
SECRETARIA DG EDUCACION PUBLICA @
5

i » A Sy -
a) El Director de la nscueha\gggzi}y dar§ a cono

cer a la Comisién Dictaming\ ra y a la organi-
zacibn sidical las v‘@én§§§>§ué se presenten -
dentro de los 10 dﬁgzxgiguisﬁies a los que dic

te el aviso de baja

A
S,

- ~('\\\ "1“".
ogente 'pro
TR T -

b) - Al tener conoc
sién Dictaminado _ personal ﬁQ
cederi a convocar un concurso de ggégoéibn'en4
tre los trabajadores del nivel inmediato inferlor -

e

del grupoﬁééiﬁgggondiente, medi%%%?ﬁgiiculareg

o boletines<gue se fijar&n en lugares visibles
YN
de la Escuela Normal.

S

s convocatorias sefialarén los requisitos que

e&gfii)satisfacer los concursantes, plazos pa
rd prégentar solicitudes de participacién en -

pS

ifzgééyuesto ofrecido, pruebas y ex&menes especifi
66s

<i;\ a que se someterén los aspirantes.
N\ '

La vacante se otorgari al trabajador que ob-

O

b

c)

[« ]

Ap;

//

~goncursos, caracteristicas de la categoria

tenga el mejor resultado en el concurso.

e) La Comisién Dictaminadora comunicari al Direc-
tor General de Educacién'Normal o Unidad de --
Servicios Educativos a Descentralizar corres-
pbdiente, al candidato electo para los efectos
de promocibn.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn i1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
CAPITULO V

DE LAS LICENCIAS Y VACANTEéﬁ

' ARTICULO 420.

ARTICULO 430. Las licencias s
en los siguientes casos:

TRIBYNAL mim lli
a) Para el desenpeno de puestos de gmﬂﬂmgﬂda
gos de elechBn\popular, comlsiones o%ggﬁa es
en deggnd n‘QE diferentes a las de su adscrip
cibn y i n~81ones 51ndlcales, y
GPR
b) Pargmﬁﬁwj‘reglo de asuntos particulares a soli
ciﬁyﬁﬁ?‘i interesado, una vez dentro de cada -
iﬁb nagPural; hasta de 30 dfas a los que tengan
i "afjo de servicios; hasta 90 dfas a los que -
fEi;?engan més de uno a cinco afios y hasta 180 dias

'\fﬁﬁa os que tengan més de cinco afios, siempre y

cuando no tenga nota desfavorable en su expe--
diente.

ARTICULO 440.  Las licencias sin goce de sueldo sefialadas en el
inciso a) del Artfculo 43, se concederén:

a) Siempre que se soliciten con 15 dfas de antici
pacibn a la vigencia de la misma y se obtenga

la autorizacibn respectiva.

b) Por el tiempo gque .dure la Comisibn o el cargo,

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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pudiendo los traoajadoresxvo'”er al puesto que

{0 N x

ocupaban con todos los derechos erivados de -

las licencias a que se refiere ei“1301so b) del Q; S
requiere que sé soliciten con 15 fas de antlcipééa"h
gencia de la misma y se obtenga la aGtorizacién reéﬁéétty§’

" IRIRUNAL REpEmsL. BE

£ CORC sy MIBY”
{fTEQQ goce de sueldo sgggﬁgaeggéég -

ARTICULO 460. Las licenci
en los siguientes casgs:

a) Pozﬁen"rqg des no profesionales, en los térmi
nos 8el-Articulo 111 de la Ley Federal de los

Los trabajadores gozardn de 9 dias econfricos
al afio y éstos se otorgarén en los t€rminos que
establezca el Reglamento de Condiciones Genera-
les de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pblica.

ARTICULO 470. Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso an
tes de cada fecha que aproximadamente se fije para el parto, y
de otros dos meses después del mismo. Durante la lactancia que
segfin dictamine el ISSSTE tiene una duracibn de seis meses, ten’
drin dos descansos extraordinarios nor dfa, de media hora cada

uno para amamantar a sus hijos.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion li, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental
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¢ j

”aé\aﬁﬁg;z meses conta-
'6“ é}la licencia de -
gravidez. o :

ARTICULO 480. Las licencias Prevlst§§s~ﬁf

La duracifn del perfodo de lactancia se
dos a partir de la fecha de la termin

presentadas ante el Director de }%

cawcy;mwnx i e
LA S A A

"CAPITULO I
10 Y LA FORMA DE PAGO

ARTICULO 5;0.' Los trabajadores cogra;én-personalmente sus sala

rios y deis prestaciones. S6lo en los casos en que €stén impo
sibilitados para efectuar personalmente el cobro, el pago se na
rd a la.be:sona‘qué el interesado designe como apoderado median
te poder.notarial o una carta poder suscrita por dos testigos -
y debidamente autorizada por la autoridad cémpetente.

ARTICULO 520. S6lo podrén hacerse retenciones, descuentos o de

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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15.

ducciones al salario de los trabajadores_&n{los“casos previstos
en el Artfculo 38 de la Ley Federal de

vicio del Estado; y no podrd ser suscephi ‘  b embafgo judicial

ijadores al Ser-

o administrativo; sino en los casos ‘e idos por el mismo -
et

f&ﬁ“‘

Artfculo en la Ley mencionada.

RN
,

ios a favor de tercera

ncde

By

ARTICULO 530. Es nula la cesid
" persona. :

. 0. LUttt -
ARTICULO 540. El trabajador no podr& nombrar a %EESMR&F?QE@L:-

para que lo sustituya en sus labores sin hacerse atife@ddr a las
sanciones respectivas.

ARTICULO 550. Cuandoé%

lo establecido en las presentes normas, serd adscrito para su -
ingreso a la EScuela Normal que tenga la vacante correspondien-
te que fue sujeta a concurso.

‘ARTICULO 570. EIl personal no docente podr8 ser cambiado de su
adscripcibén a otra Escuela Normal, cuando asi lo requieran las
necesidades del servicio} sin afectar la categoria y nivel del
que disfrute. En los casos en que pioceda el cambio, sus per--

cepciones se adecuardn a la nueva zona de adscripcidn, v se po-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién li, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



\\\\\DOS My ‘ l6.

)
§° ¢ \3%’
uv'\’r* N
'!gnEwJQQQ \\‘W
‘%' a\\ ‘Wf" 4’
'\ 79
%%ij <Z'

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

dré ordenar por las siguientes causas: @

a) Por reorganizacidén o jdades del servicio

b)
c) L
Ll 7
S T
Dr‘
-d) Por fallo del Tribunal Federal de COﬂClIi%SﬁEﬁﬁ

" 1

y Arbitralézzzzy ey, B W
N g Lo

ARTICULO 586+ Los trabajadores no docentes tendr&n asignado un
lugar eSpecifico o &rea de trabajo para la realizacibn de sus -
actividades y no podrén abandonarlo durante las horas de traba

jo, sin autorizacibén expresa de su jefe inmediato superior, y -

causa justificada.

ARTICULO 590. Cuando un trabjador necesite ausentarse de su lu
gar de trabajo durante las horas laborabies para atender asun-
tos de interés particular,. deberi solicitar el permiso corres-
pondiente a su jefe inmediato en forﬁa expresa indicando el --
tiempo ¢ue permaneceri ausente.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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17.

ARTICULO 60o. Los trabajadores que
ra la realizaci6n de sus act1v1dades//
ambulatoria, pr1n01p1arén y term1§¥&5§*§

ARTICULO 6lo. "Para lat¢ 1ﬁéci6n de sus actividades, los tr i.

bajadores no docenﬁ%

S veyb
s/ emitidos por la Direccién General de

&n ajustarse a los métodos, proce-

dimientos y ordenami
Jou

S

Educacidn Normal : § autoridades competentes de la Secreta
ria.
2

En cada Escuela Mormal, deber& existir un ins-

ARTICULO 620.%
tructivo pa§§§ 1 ejor desemneno de las labores del personal no
docente LA

ARTI o Los jefes inmediatos darén todas las explicacio
nes verbales o escritas, segn el caso, cue los trabajadores so
liciten para el desarrollo de las labores.que les corresponda.

ARTICULO 640. - Los trabajadores solamente pueden negarse a obe-
decer las 6rdenes cuando se les Qbiigue a desemnefiar labores di
ferentes a las que sefiala su caigo'o cuando en cualguier forma,
su obediencia traiga como consecuenéia la comisibén de un-delito
o violacibn de las Leyes v Reglamentos vigentes para las Escue-

4

las del Subsistema de Educacidn Mormal.

ARTICULO 650. La Escuela Mormal, deber& nroveer a sus trabaja-

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

dores no docentes con los instrumentc

para'el desempeho de sus funciones.
ARTICULO 660. La Escuela Normaly; es
pacitacidn, adiespramiento y desd
personal de la nmisma.

ARTICULO 670. Los trabajadore

trabajo que conduzcan a fa 111tar las laoores, ) sqmgmglﬁi
T ajm ¢ a apiTRAt
¢

nal de los recursos de 1 zela Normal. 1m1ﬂ“m“1
> ey teh

ULO IV

Y HORARIOS DE TRABAJO

nforme a su puesto.

9 Las jornadas de trabajo se clasifican en diurnas,
nocturnas y mixtas, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Jornadas diurnas: Las comprendidas entre las -

seis y las veinte horas.

b) Jornadas nocturnas: Las comprendidas entre las

veinte y las seis horas.

c) Jornadas mixtas: Las que comprenden periodo de
ambas jornadaa, 51embre cue la parte nocturna -
sea menor de tres y media horas; en caso contri

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

rio, esta jornada se

ARTICULO 700. ILa duracién méxima e

ARTICULO 71lo. Las jornadas Q.
jadas en forma continua o disco

-necesigades del seryicio. - \EMRﬂ Bk
' K T THOLIUE ARBITRRIE

gima de las Jornadas dfsdéﬁtihuﬁc

' ’

ARTICULO 720. La duraci
serd de ocho horas diari

ARTICULO 730. LQg tr
ta de trabajo ten

gddores no docentes con jorhada_complg
@n derecho a 30 minutos diarios,‘péra la
-toma de alimento scanso programado escalonadamente, este
tiempo seri conSideggdo como tiempo efectivamente laborado.
scuela Normal, sefialard a cada trabajador -
idras de entrada y salida, segin las necesidades

y los horarios oficiales serén comunicados oportu

ARTICULO 750. Para la comprobacifén de la asistencia y tiempos
de entrada y salida, la Escuela Normal exigird al trabajador -
que firme relaciones, marque tarjetas en relojes especiales o
siga cualquier procedimiénto que, a juicio de la Escuela, reu
na los requisitos necesarios de control.

ARTICULO 760. El trabajador deberd comprobar su asistencia,-
directa y personalmente, en ningfin caso deberd marcar la tarje
ta o firmar por otro empleado ni consentir gue otro empleado -

lo haga por é€l.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Los trabajadores que no cumplan conges

ARTICULO 770. Los horarios estab
concediendo una tolerancia de %p'
jo. Cuando el trabajador.llegue:

tes.

: Ceent T
. (RIBUHAL TS oS
ARTICULO 780. Transcurridos los 30 minutos pOSter%ﬂHﬁﬂmallan_F

. e
hora fijada para la iniciacibén de las labores, no se‘bEEHitiré

a ningtGn empleado regi&!‘ »su asistencia, por considerarse el
caso como falta ingusf ~ﬁg da y el trabajador no tendr& dere--

cho a percibir él 5 -r@o\correspondiente.
ARTICULO 790. SeKXfaculta al Director o autoridad competente -
de la Escuela NéZmal
en una misma g
to superior
gistro de lgs

labores no~tendr&  derecho a recihir salario corresnondiente a
los dias de ausencia, sin perjuicio de que se le apliquen las

sanciones correspondientes.

ARTICULO 8lo. Se considerarid que el trabajador abandond sus la
bores cuando no registre su hora de salida de acuerdo al Articu
lo 78 de estas Normas, salvo que esa cmisidn sea justificada -

por el Jefe inmediato superior, avisando a m&s tardar al dfa si

guiente al Departamento de Recursos Humanos de la Escuela.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn 11, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica Gubernamental
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Fous

ARTICULO 820. OQueda prohfbido a los &
gistro de asistencia como indica el&Z

res hacer su re
Qlo 78 en los siguien
tes casos:
. AN Ay
a)’ M&s de 20 minutos; su hora de entrada»‘z%:

excepto con au

‘acian del
perior.

antes de su hora de sal%Faﬂbw
WiRL %

b) Mis de 5 m
_después de 'la mlsmg%w%xpNPtO'

n&s de 20 minut

que haya sido autorizado por su jefe inmediato

ARTICULO 830. E1 @;aba§ r que tenga motivo justificado para
no asistir a sus laé%regg debe dar aviso oportunamente y compro
barlo dentro de@@as 48inoras siéuientes,'de lo contrario, serén

considerados como stificados.

CAPITULO V.
ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y DE LOS
RIESGOS PROFESIONALES

: Los’ trabajadores incapac1tados para asistir a --
sus labores por enfermedad eatﬁn obligados a:

a) Avisar oportunamente a la clinica del ISSSTE -
que les corresponda.

b) Comunlcar de su enfermedad a la Escuela Normal,
dentro de las 48" horas siguientes de su enferme
dad.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién ii, Articulo 18 fraccién (1 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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c) Las faltas del traba%%éii;; enfermedad deben
s
ser justificadas co ﬁla\‘ apacidad que otor--

R

eberd hacerse llegar

al Departamento &g
la Normal. <>

a) En caso de v
tinuen enférmo

G. ..
e) En caégfaé no existir servicios proporcionados

:L§SA¢E o por alguna Institucibn del Sec~-
&“2n la poblacién donde se encuentra --
a Escuela Normal, se admitird como com

~oficial de incapacidad temporal hasta

{\Qn
ARTICULO 8505;\gw;este documento los accidentes o znfermedades

sg%;ﬂ}os drdenamientos de la Ley del Instituto de Se-

{ . .
g_;idad<z\\ rvi¥cios Sociales de los Trabajadores del Estado.

. Cuando un trabajador sufra una incapacidad par-
cial, permanante o temporal y guede imposibilitado para desem-
pefiar el cargo que ocupaba, previo -dictamen del ISSSTE, &ste se
r8 ubicado en el puesto gue pueda desarrollar de acuerdo a sus
aptitudes, ya sea temporal o permanente. ‘

ARTICULO 870. En caso de que un trabajador sufra un accidente
de trabajo, se procederi ‘de 'la siquiente manera:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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a)

b)

Salario ) sad .

Domicilio (ﬂﬂﬁw .m‘l;:m‘

Dia, hora y lugar en que ocurriamf\‘%\“%%‘n.aﬁme.
1 presenciales del aCCLden!e si los hay.

ue fue trasladado.
las personas a quienes corresponda la
| izacién en caso de muerte, ;1 lo supiece,

ARTICULO 880.:i 7 >f;evitar los riesgos profesionales, la Escuela

TITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LCS "‘RABAJADOR..S
CAPITULO I
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 83%0. Son derechos de los',trabajadores no docentes:

~a) Gozar de los efectos del nombramiento de acuer

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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b)

c)

h)

24. .

uesto marcado en el
ecretarfa y el tabu
istema de Educacidn -

Normal para,el\quwyiue nombrado y s gamb;
én ‘los casos previstos eﬂgﬁlﬁ‘
mlormas. i

TR

lo 57 de es A5
' "‘-;r'f'l_ f'

RN "
m -aISP

Recibir por cuenta de la Escuela nomhal‘fla <a
e [ s

pac1ta§“ny entrenamiento y desarrollo que se

* los instrumentos y materiales necesarios
1 desempefo  adecuado de sus funciones pa-

jecutar elltrabajo convenido.

JBealizar sus labores dentro de los horarios que

les sean asignados por la Escuela Mormal.

Percibir la remuneracibén que le corresponde de
acuerdo a su categorfa y nivel, en la Escuela -

Normal en donde esté& adscrito.
Disfrutar de la prima de antiguedad.
Disfrutar de dos periodos de vacaciones de diez

.dias habiles cada uno, en los términos que esta
blece el articulo 39 de la Ley Federal de los

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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nt\\)m

””*52*\;,5,_505 y ycencugaﬁ
8

E%‘i\»

Gy
j) No ser separado del eigac1o sino porigg?§‘&5
justa.

i)

<
i FEDEAAL D
W-fﬂlal‘l“k v A ﬁﬁ'ﬂ&l'
k)

1)

m)
torga el Instituto de Seguridad y Servicios
>fales de los Trabajadores del Estado. '

er notificado por escrito de las resoluciones -
que afecten su relacién laboral en la Escuela -
Normal.

o) Desempefiar cargos de representacibn sindical.

pP) . Renunciar al empleo.

dq) Y los dem&s que en su favor establezcan las dis

posiciones Iegales aplicables.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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CAPITULO II

DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULO 900.

a)

b) Desempefiar las fun ”?gs Hirrespond?ﬁ;$
Sdghacdo en el lugar.ge.
Nxerén abandgnatisin’ la
PR LR
SRR

puesto que le- se
adscripcién y que no de
debida autorizacién.

- o =
c) Asistir con puntug}idad al desempefio de sus la

boges,.gumpll idg con las jornadas y horarios

de trab ‘%ﬁggéi como con las disposiciones que

acuer

en-=
amiento y desarrollo, . con autorizagi&n de -
“\la Escuela Normal.
f) ° Hacer buen uso'y dar la debida proteccidn de -=

‘bienes y materiales. bajo su custodia.

g) Desempefiar las funciones propias de su cargo con
.la intensidad y calidad que ésta reguiera.

h) Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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. @/\\\ ~ .
de sus superiores en aguan&\; opios ‘del servi

cio. Una vez cumplidos, expxeésardr las obje-

S
"ciones que, en su caso,\g
£\

i) Conportarse con la d}sc\sb"
‘”*x

3)

k) Evitar la ejecucién de actos que p
-llgro su segurldad y la de sus companggbhﬁoi

1). Cumplﬁ%%ggg condiciones previstas en estas

Normas pgiijgoce de licencia y permisos.

m) En!p gg%%? renunciar, o ser puesto a disponibi-
lldgg,m 0 deberd “abandonar el servicio sino has
ta qu aya sido aceptada la renuncia y haya en

t’ o los expedientes, documentos, fondos, va

IR .
fN‘ éFs o bienes cuya atencidn, administracibn o
rda estén a su cuidado, de acuerdo a las dis

é::::::£>p051c1ones aplicables.

n) En c¢aso de ascenso por promocibn, no abandonar
el servicio sino hasta haber entregado un infor
me detallado del estado de avance de los asun-
tos bajo su cargo junto con los expedientes,
documentos,'fondgs,bvalores o biehes que esta-
ban a su cuidado.

En los casos previstos en el Articulo 57 de las
presentes Normas; deber§ trasladarse al lugar

de nueva adscripcidn sefialado por la Direccién

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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biles contados a bart‘

biera hecho entregg éwlo ;asuntog &ejs nte-
ricr puesto. Dichq’en r ga debeﬁﬁus(eyv.

&

o)

TOS PARA SELECCIOMN, ADMISION Y PROMOCION
/DEL PERSONAL YO DOCENTE

CAPITULO I

N@S OUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE SELEC
\\w CION, ADMISION Y PROMOCION

ARTICULO 91o. En la seleCC16n, admisibén y promocibén del perso-
nal no docente de las Escuelas Normales 1ntervendr§n-

a) El Director de 1a>Escﬁela.

b) Una Comisién Dictaminadora para el personal no
docente.

ARTICULO 920. Para la seleccibn, admisién y promocién del per -

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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SECRETARIA OE EQUCACION PUBLICA
sonal no docente, se integraré una.Comiség%:Eth
cada Escuela Normal, cuya funcidn seri “V?de §3¥ificar el cum-
plimiento de los procedimientos seﬁala@gsségxﬁste documento . -
para tal efecto, emitiendo el dictagﬁﬁég;?égspondiente que nece

el Director de la Escue

‘la.

cet

J:adora de cada Escyela:Nor-

ARTICULO 930. La Comisibn Didt
mal tendr& carécter honorifico

L

~témporal, siendo integrada, -

s B
por: L ' ' s, AR

T R
. 160, W

éggsfganombrado por la Direc%ién Ge-

a) Un represe
dygacisn Normal o la Unidad de Servi

te

b) Doé?i Rrgsentantes nombrados por la Direccidn

o

_ Para poder ser elegido miembro de la Comisidén -
Dictaminaddra del personal no docente de la Escuela Normal, se.

requiere:
a). Ser mexicano por nacimiento
b) Poseer por'lo menos,éerﬁificado<de'haber ﬁermi—
nado los estudios de Secunda#ia.
c) Tener recénocido prestigio por su buen crite—-

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA f\ \%f
: ' rio, honradez y equidad eni?g Escueda Normal.

e

M“

ARTICULO 950. Cuando una Escuela Normal sea~dg)ynueva creacidn
. "1}3%%1,Director de la Uni
‘dad de Servicios Educativos a Descen&galk%%f} designard a los
integrantes de la Comisidn Dictamin a“fQEtD

“ B

el Director General de Educacién Nor

h,

ARTICULO 960. Los miembros de J« Comisién Dictam

5
.
CAITIN
)

RIAOL

7

r&n un afo en sus funciones y po f§3:2er removidos

dos en sus cargos por quienes los nombraron o eligieréﬁ mérar-“
1YY I .

tal efecto. g b

/"\\ enl’fn
|
ARTICULO 970. La COml%lﬁ s)

cionarid de acuerdo con kzii§eg‘as siguientes:

-3

o

ictaminadora se organizarid y fun--

- .
Mo presidente el miembro de la Comi-

a) Fungix4-co
sibfy’que gor mayorfia de votos de los miembros

{

gegxeié o. En el caso de inasistencia del --
=0

fhsidente a una reunién, serd sustituido por
el que el resto de los miembros designe.

k\ ~£% Comisién Dictaminadora designari de entre -
(:::::::>sus miembros el que deba fungir como Secratario.
En caso de inasistencia de esté' a una reunién,
la Comisibén elegird a quien deba sustituirlc.
c) Podr§ sesionar con asistencia de cuatro de sus
miembros, en caso de empate el Presidente tendrd
voto de calidad.

d) El dictamen de la Comisién Dictaminadora debe-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién i1 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 990. EI*
cente, es el pro to a través del cual, cualguier nerso-
na, sea O no mi '

trios a partir de la fecha de publicacidn de la Convocatoria --
respectiva.

ARTICULO 10lo. Para realizar un concurso de seleccidén, se ob-’
servard el procedimiento siguiente:

a) De acuerdo a los programas de necesidades apro-
.bados por la Direccibn General de Educacidn Nor
mal o la Unidad de Servicios Educativos a Descen
tralizar correspondlente, se determlnarén el --
puesto y categoria vacantes, " especxflc&ndose --

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion li de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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b)

J&‘garén la

e

Convocato i“\;esnectlva para e%®@5¥s¢nﬁﬂﬂr ue-
¥ dars a conocer«wml’i‘aﬂem% por

puestales necesarios redactarén ny;m

5. aspirantes deber&n presentar una solicitud

Q;\ingreso acompanada del Curriculum Vitae, en
s casos én que proceda, debiendo adjuntar los
documentos que lo certifiquen. Asimismo, los -
dem&s requisitos a que alude el Articulo 18 de
las presentes normas.

d) La Comisifn Dictaminadora revisari la documenta
cibn y si se apega a los requerimientos de la
COnvocatofia, procederd a registrar a los aspi-
rantes,

e) La Comisibn Dictaminadora comunicard por -escri-
to a los aspirantes el lugar y fecha en que se
llevard a cabo el concurso de seleccibn.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ~

f) La Comisidn Dictaminadqréi%%gfi>’entregar su -

écrl o a la Direccién

Servicios Educatlvos Desggntrallzar correspon
diente, dentro de\} Sl
tes a la celebracién.dél’/concurso

o

La Direccibén Ggher 1 de vducaci6n N

Educativos a Descé%%Eﬁ z

‘correspondiente tomari la de0151%§aaﬂﬁmﬁnggﬁﬁﬁﬁ
pertinente.y la comunicard a quien gortetp8nda.

Unidad de Servici

g) Si n%>hub1* ) dictamen favorable o no se hubie-
ran pfégaht do candldatos, el concurso serd de-
cist ,\é ierto, en cuyo caso la Direccibn Ge-
ner;}\égynducac16n Normal o la Unidad de Serv1-
c{géiﬁ‘ucativos a Descentrallzar correspondlen—
lib, pdgrén nombrar al trabajador gue ocupe el -
é;gﬁgfto vacante, siempre y cuando cumpla con los

/EEZ}«quiSLtos establecidos en el perfil del puesto.

ARTICULQEEP%QC La convocatoria deberd indicar:

—

a) Las categorias de los puestos a concurso.

- b) Los requisitos que'deber&n satisfacer los aspi-
rantes.

c) Los lugares y fechas en que practicarén las --
pruebas -de evaluacidn.

d) La fecha'limite para recibir solicitudes, misma

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA O EQUCACION PUBLICA b
N
quevno podré ser menorkgé\désf dfas hébiles a

partir de la fecha & Bcacién de la Convo
catoria.

e)

f)

ARTICULO 1030. La Comisié

ictaminadora determnﬁB@Hl@%% ‘prqe-
bas y exfmenes a los que s

leberdn someter los conq}x;§aptes.

ARTICULO 104o. Elidpr ;kal,no docente de nuevo ingreso, debe-
r& cumplir con el reé;}\?si.%:o del examen médico general.

ARTICULO 1050. ﬁé>§/2;201on General de Educacién Normal o la =
Unidad de Serviciqs-~Educativos a Descentralizar correspondlente
ofrecerén uniizi;;7de induccidn con caricter formativo y de - -

orientaciééii\ od¢/ el personal de nuevo ingreso.
; N\

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES Y RECOMPENSAS
CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 1060. El incumélimiento de las obligaciones por parte
de los ‘trabajadores no docentes de las Escuelas del Subsistema -
de Edqdacién Normal, serdn sancionados por las autoridades com-
petentes de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio'&el Estado, Ley Federal de Respon-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion It de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



35.

mm\«»~‘\

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA @ »

sabilidades de los Servidores P@blicos, el ’Q%@ento de las -

Condiciones Generales de Trabajo de la S ria de Educacién

{5
. CAPITULO Iz “{

DE LAS RECOMPE:

A
ARTICULO 1070. El persoanal no docente de las Escuelas del - <
Subsistema de Educacibn qu“
estimulos y recompensas es““‘@

Estfmulos y Recompensé%ﬁ%i%}les y los dispuestos en el Regla-

mento de las Condlggpn‘“

.Geperales de Trabajo de la Secreta--

NOMBRAMIENTO
CAPITULO I

ARTICULO 1080. La suspensibn, cese y terminacibn de los efec-
tos del nombramiento del personal no docernte de las Escuelas -
del Subsistema de Educacibn Nérmél'procedefa en los términos -
establecidos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, en el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretarfa de Educacién PGblica y en las dem&s -
dispgsiciones jurfdicas aplicables.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 1090. Cuando los trabaggﬂ@gwf
do afectados en su situacién labO«al\ ot

'ARTICULO 110o0. - E1 recurs
estar debidamente fundamentads/ante la Direccién General de Edu
cacibn Normal o la U@}dggw e/Servicios Educativos a Descentrali
zar.

P RANSITORIOS

ARTICULO PRIMER( Este documento, deja sin efecto en lo que
se oponganm.a - dds las di§posiciones anteriores emitidas res-

vecto awlas\relaCLOnes laborales de las Escuelas del Subsxste

ARTICULO SEGUNDO.- En atencién a que las Escuelas del Subsis
tema de Educacién Normal se incorporarén al Modelo de Educacibn
Superior, las presentes Normas podrdn ser revisadas por primera
vez, a solicitud de la Representacifn Sindical; a partir de la
‘terﬁinaci&n del segundo afio de vigencia, con objeto de subsanar
omisiones, precisar el contenldo de algunas de sus disposicio-
nes o adecuarlas a los cambxos que se hubiesen efectuado en las
dispogiciones juridicas aplicables.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ciliacibén -y Arbitraje.

m (BUNAL .w%\\ %ﬁﬁ%

£,
Suﬁ,g‘é‘g‘\‘c“zﬁ Efectivo. No Reelwﬂ.&n‘n \ b
1 ws¥fn “_

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1l, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ESTRUCTURA
RS NAL NO DO--
CION GENE=--

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABL@‘
CION ADMINISTRATIVA Y NIVELACION SALARIAL{DEL
CENTE DE LOS PLANTELES QUE FORMAN PARTE DE™% N
RAL DE EDUCACION NORMAL.

Con fundamento en el art1 ul 50., fracc1ones I
y VIII del; .Reglamento Interior dg?is:géc;aziriacﬁg 1f’«:;’

PGblica, que faculta al titular d

rigir y controlar la politica de akﬁspretar1a,%§;
.bar la organizaciénffuncionamiento de la misma, 'm&Q 4$

//é‘

'NNNN ceoemaL B¢

SOMCILIACION Y ARD
uexicn o F

Educacidn Super*oQiy ’sc1entes .del apoyo que el personal NO

DOCENTE presta as ste tipo de ensenanza,

’\\\t?Qu’ uno$ y otros forman la estructura organiza-
tiva de'lzé\g;anteles.

He tenido a bien. expedir el presente:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental



P

OSCAn GOMEZ BUSGUELE, Director,Jg ridico Con

g’ Ur dr‘ce\@ de la Se'cre;ta_

e tablecido en el At

ticulo 49, Fracci6n X, del Reglament&% ite: de estaDgpendencl-ta‘,

seis fojas itiles, es fiel reproduccidg de su original que tuve a la . - -

_vista y con el cual la cotejé.

LIC. OSCAR GOMEZ BUAGUETE %',
et 1%:{!:&&?
ATy CP
RS s

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo }8 fraccion tl de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental i



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONALJ}
. ‘ . TR mf"‘
ACADEMICO DEL SUBSISTEMA DE qucygﬁyN NERMAE

SECRZTARIA DE ECUCACION PUBLICA

Con fundamento en los artfculos 38, fracgién I, inciso a),

de la Ley Orginica de la AdminiS‘&'ﬁgﬁi%yubllca Federal; -

15, 18,719, 24 y 49 de la Ley ﬁﬁdﬁﬁmgg*

la Ley para la CcoralnaC1ong}ewfgxgd4£aflon Superior; V -

Educacibn; 30 de

Educacisn -

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALE3

ekjh%y'El presente Reglamento fija las condicicnes -
a que se sﬁjétarﬁ la prestacidn de servicios del personal
académico del Subsistema de Educacidn Normal. Normz tam-
bién las relaciones de dicho personal como consecuencia de
las modalidades'derivadas del'establecimieﬁto de los nuevos

tabuladores y sus consiguientss categorfas v niveles.

Articulo 20. Lo no previsto en este Reglamento estari su-

jeto a lc establecido en el artfculo 123, Apartado "B", de

Testado, Firmas Autodgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



bles.

Articulo 3o. Las fg;g&ngs’dpl perscnal amad~ni'f¥. as
“t‘vpartlr educacmﬂzlnqul’}%émt?mﬂ “

fesionales de lag on de Nivel Béasica, Qﬁﬂégoo Me--

dio Superior I '~igadores; organizar y realizar inves;
tigaciones sg pfoblemas scciopedagdgicas de iﬁterés re--
,’ﬁqsx.haf‘e intérnacional desarrollar actividades -

‘= extender los beneficios de la. ciencia, la téc-

nica y la cultura, asi como.participar en 1a direccidn y ad

ministracidn de las actividades mencionadas, que la autori-

dad respectiva le encomiende.

Articule 4o. El personal académico de las Escuelas Norma--

les se clasifica en:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



I. Profesor de Ensefianza Superlor e‘Inxgst&\§d01 en el Sis

A¥ Categoria Asistente:

{Peftes t
/Ps fequisi os‘“Nb

a) Asistente A, con los sig

o, P o

-Experiencia Académica: Ser t

Superior Federal, Estatal o de la Universidé-ﬁ.,f-%“fi%a Na-
cional; acreditar cursos .dg
dos con su especia da

mico; haber dirigi &,;rea izado y publicago a‘;ltﬁQ»fhv%s.l—
¢ i

gaciones pedagégi*‘* hn beneficio del Sistema Educativo Na-

1\ ot

cional. Aprobangeksyen de oposicién.

g

Ex erlenC1 bf351onal Tener un afic cero Profesor de Ense
P <

b) Asistente B' con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Ser titulado de uza Escuela Normal -
Superior Federal, Estatal o de la Universidad Pedaglgica Na-
cional, acreditar cursos de superacién prsfesional relaciona

dos con su especialidad en instituciones de alto nivel acadé

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién II de
fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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mico; haber dirigido y realizado més deizﬁﬁiigyéstigacién pe

dagbgica en beneficio del Sistema Educati acional; apro--

Experiencia Profesional. Tener diiigé}%omo Profesor de Ense

)

R {12 ..
W

?& X § t&‘ .,.'
‘Superior Federal, é%??:; “ﬁe la Unlvers aﬁ&kﬁﬁg ica Na-

uosf‘ ~e superacién pIBBLHS A Rm::iona.

PUNCII IAClﬁN

fesional. Tener un afio come Profesor de Ensg

Experieﬁ%%i Dy
flanzd~Superior de Investigador. Asistente 'B'.
B) Categoria Ascciado.

a) Asociado A, con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Tener el grado de Maestria de una Es

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién It de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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nal; ser miembro de nGmero de algﬁnlggi;gﬁb o Academia de 1la -

TRIBHAL FEOERAL os
CONCILIACIN ¥ AGSITBN
HEKICO, 0. §

Haber aprcbado 1a tctalidad de los crédi

una Escuela Normal Superior Federal,
Estatal ii%fxv “i iversidad Pedagdgica National; haber realizado
1nvessmg‘c'oggs pedagdgicas en beneficio del Sistema Educativo -
Nacional; ser miembro de ndmero de algln Uolegio o Academia de -
la Cultura, debidamente registrado y recomocido; demostrar que -

lee y traduce un idioma ademds del espaiiol; aprobar examen de -

oposicidn.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica Gubernamental



QYID0S y,
zj-@\”\ .

Experiencia Académica: Haber aprpbado la totalidad de los -
créditos para grado de Doctor de una Escuela Norq%} Sunerlof
Federal, Estatal o de LafN;;§ér51dad Pedagog£8§£§
ber dirigido y reag}z§i3§1nvest1gac1ones pe f%“ii«

ficio del SlstemﬁyESEua. vo Nacional; ser mleﬁ&pc\{‘
T} .
adenia de la Cultura, IW6UBLAERRb pggig
CONCILIACION ¥ ARE
demostrar que lee y tradwugqigy, §litima -

de algin Coleg1g§§§gg

trado 'y reconé%%do;

ademis del

01; aprobar examen de oposicidn.

Exper;engggﬁProfeSional. Tener un afio como Profesor de Ense

fianza Supericr e Investigador, Asociado 'B’.

c¢) Categoria Titular
a) Titular B, con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Tener el grado de Doctor de una Es---

cuela Normal Superior Federal, Estatal o de ia Universidad -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



investigaciones pedagbgicas en

. L . A <
tivo Nacional; ser miembro de ‘pfifero

Pan

demia de la Cultura, debidamen

*”?é”i“\

¢§%ribe dos lenguas extranje--

demostrar que lee, traducel

sefianza Superior e s igador,.asociado' "Ly ‘ :
N < | (RIBUHAL rinmatl i
. 10 equi < i+ SHIEILIACION Y AR
b) Titular C, siguientes r*‘*“ls”w&sxlco, 0. F

£2

Eagéﬁica: Tener el grado de Boctor de una Es-
TN it

Experiencia
cuela Normé%i%y\érior Féderal,.Estatal o de la Universidad
.Pedag6£>§a ﬂ‘ﬂfonal;‘haber planeado, dirigido, realizado y
publézzﬁéziyvestigaciones pedagbgicas en beneficio del Siste
ma Educativo Nacional; ser miembro de nimero de algin Cole-
gio o Academia de 1la Cultura; debidamente registrado y reco
nocidd;.demostrar que lee, tfaduce y escribe 2 lenguas ex--

tranjeras y un dialecto; aprobar examen de oposicidn.

Experiencia Profesional: Tener un afio como Profesor de Ense

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

fianza Superior e Investigador.

II. Profesor de Ensefianza Supér%?gsf: ,&éistema de Educa--

cidn Normal.

A. Categoria Asistente.

a) Asistente A,

.J. Normal
aprobar examen. dm’%a%stt en.
TRIBGHA, FEDER
sghclisvien ¥
d?‘“““« 'l

Tener 4 afios de experiencia docen-

T

’ con los siguientes requisitos:

Ser titulado de una Escuela Normal -

Superior Federal o Estatal; aprobar examen de oposicidn.

Experiencia Profesional: Tener un afio como Profesor de Ense

flanza Superior, Asistente 'A'.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Experiencia Académica: Ser t%% ¢ uma Escuela Normal

Superior Federal o Estatal; a Zxamem de oposicién.
Experiencia Profesional. Ten

‘fianza Superior, Asistente 'B'.

B. Categoria Aso

PBUL FEDERML 0

os siguientes requissitoGBNCILICION Y ARBITRAN
) MEXICO, D, B~

. i
¢ Ser titulado de unm Escuela Normal

a) Asociado !

Experiencia Ac
Superior, Fecl o) Estat;l. Hagér ﬁrestadﬂn 30 horas de = -
asesoria ¢ tencia técnica en ﬁ% elaberacidn de docuhenf—
tos rec onales o trabajos de inyestigaciﬁn; aprobar exa---

men de cposicién.

Experiencia Profesional: Tener un afio como Profesor de Ense

flanza Superior, Asistente 'C’'.

b) Asociado 'B', con los siguientes requisitos:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Ar:tl'culo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental '
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Experiencia Académica: Ser titulado ded a EScuela Normal °-

i horars de asesoria o de
N '

de<gorcumentos recepcio-

Superior o Estatal; haber prestadodsf

asistencia técnica en la elabora@‘\m

nales o trabajos de investigacid

. )&g\;}%

cidn.

E“fsiguientes .requi .-i{g;'g'{““ mmi -5
\ : ST urion 1 ARSERM
VEXICO, OSW.

ica) 'C': Ser ti.thlado dee una Bscuela'Nb‘r-‘ .

ral o Estatal; haber publsicado ensayos de -.

A N . . . ‘ _
sos,“Semngg}os, Simposium, Mesas Redondas;, Coloquios, etc.,
a nivel nacional; aprobar examen de oposiciidn.

Experiencia Profesional: Tener un afio comw Profesor de Ense

flanza Superior, Asociado 'B'.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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SECRETARIA OE ECUCACION PUSLICA

C) Categoria Titular

Experiencia Académica: Ser
Superior Federal o Estatal;
racter pedagégico; haber

Mesas Redondas, Coloquig

TelBuiAL  FERERAL OF

Tener un afio cmo Prof CUSIIACEY Y ARITRS
MEXICO, D.7F

'C'.
‘'siguientes requisitos:

: Ser titulado de wuma Escuela Normal -
‘ﬂ ral o Estatal; haber publicado ensayos de caréc
ter pedagdgico en benef1c1o del Sistema Fiucativo Nacional;

haber presentado trabajos en: Seminarios, Simposium, Mesas

Redondas, Coloquios, etc.; aprobar examen de oposicidn.

Experiencia Profesional. Tener un afio camo Profesor de Ense

fianza Superior. Titular 'A'.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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¢) Titular 'C', con los siguientes requi:

ficio del Sistema Educativo Na ignal; aprobar eﬁfm

. . ) . ;(}!.
sicidn. 5 .4? ij

éner un afio com® Pr?ﬁfﬁﬁf ﬁg:ﬁﬂsgi

B'. CONCILIACION mﬂ‘m
- MEXICO, O B

Experiencia Académica: Ser egresado de uma carrera a nivel
medio superior reconocida oficialmente por la Secretaria de
Educacidén PGiblica, relacionada con su especialidad; aprobar

examen de oposicidn.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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SECREYARIA Dz EDUCACGION PUBLICA

Experiencia Profesional:

te o en su especialidad.

muamv
WEXIGCO, @ v

Tener un afio como Profesor de apo- '

cademlcas como asisteirte 'A'.

0

A) Categoria Asociado.

a) Asociado 'A', con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Certificado de Edurcacidn Primaria y/o

Educacidn Media.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién (I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Experiencia Profesional: técnica.

b) Asociado "B", con los siguie

Experiencia Académica: Técnica a ni

vel Medio Superior.

.Experiencia Profesional:

"A" .

.¢) Asociado "C", iguientes requ151t0fmmmm f

EDERAL 0I
g CONCILIAGIDN ¥ ABBIIWG
Experiencia Académicd; Haber concluido una carreré'%@tﬂi@a
de nivel Medip
Experieqsf~ ofesi : Un afio de experiencia como Asééié;

B. Categoria Titular

a) Titular "A", con los siguientes requisitos:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

Experiencia Académica: Pasante de unai

vel licenciatura de la Escuela Vac1onaﬁ*de y

%

Experiencia Profesional:

Docente, Asociado 'C'.

b) . Titular 'B’',{gon

Experiencia Acavemi%y T1tu1ado de una carrera técnicz a ni-

vel 11cenc1atu" la Eacuela Nacional de Maestros en Capaci

Vs

tacidn p{i\\e;/§>abajo Técnico Agrcpecuarln, Escuela Nacional
de Maes:}qf_de Capacitacibn para el Trabajo Técnico Industrial,

o centros cativos de igual nivel Educativo.

Experiencia Profesional. Un afto de experiencia como técnico

docente, titular 'A'

V. Profesor de Asignatura. (Hasta de 19 horas).

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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Nivel 'B!

Experiencia Académica: Ser egresaég de Vaxmal Superior, Uni-

versidad Pedagdgica Vac1onal 0 de 1‘%enc;§%u*a correspondien-

i aento

relacionado cg®

tura que vaya a impartir.

i L
ﬁﬁfhn:jexperlenC1a docentes
TRIBUHAL FEDERAL o
CONCHIACION ¥ AQBITRME
MEXICO, D/ F

Experiencia Profesional.

general.

Para el.personé gue por alguna razdn no se puede incorporar

a los modelosiﬁ

T
ArticﬁTﬁ“ﬁemwgﬁl personal académico prestard sus servicios me

Hombramiento del Convenio.

diante nombramientos, comprendidos en las categorias y nive--

les establecidos en los tabuladores vigentes.

Articulo 6o. Para ingresar al servicio académico es indispen

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn |1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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mento.

Articulo 70. La promocidn a las’
veles del personal académico g8tarisdujeta a los procedi- -
mientos establecidos para 1§§\ggg§?rsos de: oposicidn conteni

dos en este Reglamento.

Articulo 80.. recibirdn constan

cias de paTL1C1p3C§ii?M§f“

Rty

o . 2 g
Sgperacidon académica

ver concluida la eva

'llIIWL kﬁumt ug%
W aaet
" B0, . if

TITULO SEGUNDO

y profesional qugghay R

/.Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS.

Articulo 90. Son aplicables a las relaciomes laborales del -
personal'académico del Subsistema de Educacién Normal; el -

Apartado 'B' del Articulo 123 Constitucionzl, la Ley Federal

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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cretaria de Educaulon Pﬁbllca, las d1m

G, :
en el presente Reglamento y demés Q;Hengm1entos aplicables -

en la materia.

Su centro

categorla (ﬂ“‘ !lnif"ﬂrme a

AN Y 4B
mﬁmo o b

»periodos de vacaciones, que se establez
dario escolar aprobado pcr el Secretario

PGblica.
Se cubriri una prima vacacional en los mismos términos -
que la autorizada para el personal académico del Institu

to Pglitécnico Nacional.

I1I1I. Convenir con la Direccidn General de Educacidn Normal

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Artlculo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -

los términos y condiciones conforme«a

prestar colaboracidn remunerada enéid\

obra, de acuerdo con las d15p051 ﬂgs§%de la uey Federal

$ £

de Derechos de Autor y demd s order \h&entcs aplicables.

f»

Iv.

'V. Ser notificade p %esgrl

{ ‘Mé ' :
ten su s1tuac&ﬁph:§f§gm{ca. e |
f%% ' uenico, o
VI. y m‘rio de .labores que e sea asignado en-

cada pe§;o gscolar, excepto en casos de necesidades -

izgégkebldamente justificadas, o solicitar con -

del,qsr

o oi%ﬁgfdad el cambio del mismo.

VII. . Recibir la ficha de trabajc correspendiente al afio lec

tivo.

VIII. Ser adscrito previa capacitacidn a materias equivalen-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién !l Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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ﬁf’ﬁ“ ‘533""\

G AT g
X. Percibir remun %g?“Q% s extraordinarias po wf??“_g to %e

XII. Solicitar ubicacién en los tabuladores inmediatos su-

periores a su categoria, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Reglamento, de acuerdo
a las posibilidades de la institucidn y mediante el con

curso de oposicién.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

XIII. Reintegrarse a su centro de

sin menoscabo de sus derechos

XIV.
"

XV. Los denmi

mentos,

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 1lo. Ademds de las obligaciones jprevistas en la =~
Ley Federal de lcs Trabajadores al Serviciio del Estado, Re--
glamento de las Condiciones Generales de Tirabajo del Personal

de la Secretaria de Educacidn PGblica, disposiciones conteni

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



i
a la materia, el personal académico de das\Escuelas Normales -

%%w

I1I. DesempeRdr/las funciones nropias de su cargo, con la in-
'%h\* ; calidad que este requjere.
ten§3?3§5? ali q 5 qu]
IV. Cumplir las comisiones académicas afines a <u cargo, que

le sean encomendadas por la Direccidén de la Escuela.

V. Actualizar continuamente sus conocimientns, preferentemen-

te en la asigratura o asignaturas que impartan, de acuerdo

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccién i de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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23.

~
§§%p$bfesional es-

e
a los programas de superacidn acaé ‘

PR
oGl {0y

aprendizaje, evaluar y ca~@i}ar los conocimientos y ca

T fEuEes OB

VII. Disefiar yéggeg%ngéx al inicio del :cumrs T cghu \
- B, v i 2

idades académicas que le sean encomenda

das, cump%§rﬁ

LGN .
y materiaik @o_rrespondlente.

VIII. <;§§icar exdmenes de acuerdo al callendario y normas =
/\"\«}M
ofteial

¢s correspondientes y remitir 1a documentacién -

respectiva dentro de los plazos'que Je sean fijados.

IX. Presentar a las autoridades docentes al final de cada
periodo escolar, un informe general sebre el resultade

de las actividades realizadas en su grograma, indepen-- .

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ial€s {Sfépivos al esta-

X0

XI.

XII.’h“EBeggﬁﬁar sus labores en la institucidn donde estén -
adscritos, de acuerdo con estas bases y demds disposicid

nes aplicables;

XIII. Auxiliar en el cuidade y preservacidn del mobiliaric

y eﬁuipo que_ténga bajo.su custodia;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



Yy
R

SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

Articulo 120. Queda prohibido al personal acadé ;;,%%}qa

o o feceen 66
I. Impartir clases parficulates remuneradas. a SURLIANANH IR
. ¢ MEXICO, D §

II. Modificar oshgyarios de clase, salvo. aprobacidn de -

las autoridaded de la institucidn.

11, A&{bnar el servicio sin causa justificada, una ve:z -

que ha T gistrado su asistencia al desempefio de las labo

res a su cargo.

IV. Aprovechar los servicios del persomal en asuntos parti-
P P
culares o ajenos a los oficiales en la institucidn a que

estén asignados.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Vo'

VI. En general ejecutar actos &

funciones académicas.

(nousaL seoeaL O

) T
JA NIVEL, REQUISETOS DE MEBREROR B

CAPITULO 1
DE LOS PROFESORES

Articulo Los proefesores serdn:

De carrera
- De asignatura

- De apoyo para actividades académicas.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



{¢evadps entre 1 y 19 horas-s

<% oL pepiaid 84
mes y se ocupan de {3s~actiVidades acadénicas de gnmm ARSI
' }@g{“” \ NERLOD, W U

E&1U0, ¥

las disposiciones,establegidas en este RegZamento.

a) Tiempo completo con 40 horas-semana-mes.

b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas-semana-mes.

c) Medic tiempo, con 20 horas-semana-mes.

La jornada laboral pedrd ser continua ¢ discontinua, de -

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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acuerdo con las necesidades del Ceftm

s

Articulo 170, Los profesores de carrexg:%g tiempo completo

no podrdn tener nombramientos de asig a;ura.

s)cuartos de L;,;-‘ ‘
“3.*:" e B
profesores de carrera de medio tiempo, podrin ﬁ%ﬁaﬁ Qé%&@“-

%{f@;ﬁ .
t M
e, m Qa [

Articulo 180. Los nrafeso es d¢ carrera de educac;on Nor--

mal, serdn de Ed

rias.

En las categorias de los profesores de ensefianza superior -

.

Fendrin los 3 niveles siguientes.'A’, 'B' y 'C’

Arti:ulo 190. Los profesores de carrera ademis de impartir

el nﬁmero de horas gque tengan asignadas frente a grupo, debe

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién (I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental
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rin participar de acuerdo a su categoria

bajo en su tiempo restante en:

A)

B) - La organ1zac1on y realmacmn de actividades dmmgcmgﬁ ]

CONCHIACION ¥ ABBITRAIE
!\E!l@ﬂc ' ]

C) ¢ materiales didicticos, -

estudio, paquetes didicticos, tex--

CAPITULO III
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 20o. Los profesores de asignatura de Educacién Su-

perior tienen la obligacidn de impartir cidtedra, segiin el nf

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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Articulo 2lo. Los profesores de asjignatira son:

- De ensefianza supevior,

- py
Articulo Z220. Los prof°§ér;;:§e carrera ademés de "“w%h§ ﬂnul

asignadas frente a grung‘Jggk-' !

su-categoria ¥ programa de traba-

lisis, ﬁg;ziﬁ ogia y evaluacidn del proceso ensefianza- -

aprendsfa)e{
— N

b) La organizacidn y realizacidn de actividades de capacita-

cidn y superacidn docente.

c) El disefio y/o elaboracitn de: materiales diddcticos, pro

gramas y guias de estudio, paquetes didécticos, textos, -

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion |1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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Articulo 230. Los profesoz“é@”"\c}\e} asignatura de mﬁﬂmtliﬁﬁ

ABHEILIACION Y
impartir cétedra, ufgiitle 10 mﬂ

nombraniento, las cuales podran

Articulo 250. Para ser profesor de asignatura de ensefianza -

superior, nivel 'B', se requiere:

- . Cubrir.los requisitos sefialados en el Articulo do. -

de este Reglamento.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO IV

DE LOS PROFESORES DE APQYO

Articulo 260. Son profesores de qu%Pf

démicas aquellos que habiendo cubiert{d-los

. cialidades que se atienden en la institucién. (gumy FEBEM 0§

- CONCILINGION Y ARBITRA/S
N BEXIG0, B U
e s de Apoyo, ademds dc impartir el

R

sivnadas frente o grupo, en’'su -’

Articulo 270. Los pro eso

/ﬂd‘”
nimero de horas que teiig
tiempo restante

ria y programas def

)
c)

e materxale; pa*a talleres.

Q quipos y aparatos.relacionados con el trahajo

académico.

e) Aquellas otras actividades de apoyo a 1o docencia y a la

investigacién, que las autoridades de¢ lu institucion les

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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encomienden,

CAPITULO V

TECNICOS DOCENTES
Articulo 280. Son técnicos doce

forme a los planes y progranas de estudio of1'c1§les‘wu”ﬁl ﬁﬁm 0%
participar en las actividadeswgigui : umuummﬂv i
BELICO, B

a) Ensayc de pfﬁcticasi probaci6n de 1as mismas,
&

b) Rea11zaC1on de pr‘“ tos y ejercicios.

¢) La adecuacidn Ianes y programas

d) ‘-.ial diddctico, apumtes o libras

e) upervisidn de talleres.

f) visidn f asesoria en érécticas docentes.
g) asesoria en el serv1é1o social

h) Aplicacion”y evaluacidn -de exdmenes.
i) Aquellos que le sefiale el Director del plantel conforme a

la naturaleza de su nombramientoc.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental



seran:

De carrera

- De asignatura.

Articulo 30c. Son técnig®8mDocentes de carrera, a[%ﬁ&uxfj'

habiendo cubierto los ré s;fos que marca -este ReQUHBRIALION O, ARBITRMIE
VL MEXICO, 0. B

20 y 40 horas-semana-mes y se ocu--

.posean nombramiento

pen de las funciéga?ﬁie

éntos estdn considerados entre 1 y %9 horas-se-
ocupen de la docencia, de acuerdo a los limites

establecidos en este Reglamento.

SECCICN 'A!
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA

Articulo 320. Los técnicos docentes de carrera serdn de:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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a) Tiempo completo, con 40 horas de jJ¢W

. ) . . /{yﬁ\ :
b) Tres cuartos de tiempo, con-3( ho£%§»4§§
b )

Sl

Articulo 330. Los técnicos d%é§§§35\&e tiempo compl

podran tener nombramientos de ask

) rd -~ - N . L
Articulo 350. Los té&caicos docentes, pedrin tener las catego

rias de:

- Asociado en tres niveles 'A', 'B' y 'C'

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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- Titular en dos nive}es ‘A

SECCION 'B'

tener nombramientos de 1 a 19 horas, las que deberdn d¢

cnoe 4
< (RiQURAL  YEDREE
fiar en aulas, talleres y laberatorios, como se es@gﬁ\m\%‘e v
' “E!'\coo‘

Articulo 370. Par®

dos.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



o 37.
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA TITULO IV

ANO SABATICO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS. ~

A\m ~ .
%a\}tfmpo completo, cubrien
~_ b

do previamente los requisitos estah eCigos por esta

/

té;;g a partir de la
< o ‘_;g
que haya obtenido la definitividad“eh el tipo, caté%%z,:ﬁh 4

e L Ot

{ ounst  FOORREC oyt
[f% 4 ‘a‘amum\m "

N UL

T . =
jconsiste 'en separarse un ano de -

dri solicitar cada 6 afios, co

El afio sabitico-s&sd autorizado por las comisiones correspon-

O] . .
dientes, g 1ol %f o con los procedimientos que se describen en

el Capituld le Procedimientos de este Titulo.

T
Articulo 40.- Disfrutado el primer afio sabitico, en 1o sucesi-
vo podrd solicitar un semestre sabidtico por cada tres afios de

servicio ininterrumpido.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



CAPITULO SEGUNDO

: NheRs ik
: goeaat 08
, DE 1AS/OBTGACTONES ]

uexico, 0. ¥

& ar.

des para 1ch6‘ fio.

La sélicitud deberid presentarse cuandc m:nos seis meses ante

de su inicio al Director de ia Escuela Normal de su adscrip-
c¢idn, quien la turnard a la Comisidn Dictaminadoras y publicard
oportunémente ei listado de las solicitudes que, para el gocé
del afio sabidtico, se hayan presentade. La rTespuesta de la Comi

sibén Dictaminadora deberi .ser dada a conocer a los interesados

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SFATERY
%
&y ¢ i

en un plazo no mayor de 45 dias hibiles ¢

la fecha de entrega de la sol1C1tud

Articulo 43.- Los programas de act? i

beran comprender algunos de los 8%

a) Investigacién ¢gientifica,

‘tiva. (RIBUBAL mmt ot
: CONGIIALION ¥
NERIC 0. Qn

e) Capacitacidn y actualizacién docerte en tecnologia edu-
cativa, realizables en las unidades acad@micas de la Institucién
o bien a través de convenios con instituciones cientificas nacio

nales o extranjeras.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Articulo 44.- En los casos que el solicit

tar del afio sabdtico en una Instltucmn di{iﬁgwen e a la de su -

»\

adscripcién, deberd contar con la carts de *aegptacu;r;@mh,;ha

Institucidn.

Articulo 45.- E1 trabajzdor bene ¢
it Bt
-r4 entregar a la Comisién Dictaminadora, cmn c’opia% ]C‘gtﬁaﬁ“

‘ci6n de la Escuela Normal dem adscripci-&‘mw un in’fo’ﬁlélqa'tg%-"

4

- i . = .
Articulo 47, yofesor en disfrute del afio sabdtico, que no

cumpla con u\pégrama per causas imputables a &1, se le suspen
der§ el €j Tk io del afic sabéticol en vigemcia, debiendo infor-
narse con toda oportunidad a la Comisién BEctaminadora en caso
de impedimento involuntario.del profesor, mara llevar a cabo di
cho ejercicio., Lo anterior sinm menoscabo de que la institucién

aplique las sanciones a que haya lugar y fRaque el pliego de -

responsabilidad correspondiente,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion |i, Artlculo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

CAPITULO TERCERG

DE LOS PROCEDIMIENTOS
& N
A p

v
%’\

Articulo 48.- La Comisifn Dictamina@éfizg;a afo sab

la misma que se haya integrado er -Eﬁa Fscuela Normak yiaacdh

aprobar el ingreso o promocidn ersonal docente \Consa G

con la validacidn de la Comisi6én Central que para (88EM\ eftptrab W§

‘QhsF iR ¥ ARSITRANR

nombrarid la Direccién Generad=de Educacidn Normdl. weyxicq, 0, B

§
e

Articulo 49.- Para solggfi?ﬁ\

Articulo 50.- El

pe,
~%£§ : .
'l efectuarse la rzcategorizacién y el per-

de tiempo comple
sonal que no s&iﬁ tegoriz6, contari la antigusdad en las ca-
o\ ;
- P . .
tegorias dé%{ig?pe’{ompleto, a partir del momentc de su obten

L

¢ibn.

Articulo 51.- No se considera como interrupcidn de labores pa

ra efectos del afio sabidtico lo siguiente:
a) Inasistencias por licencia médica expedida por el ins
tituto de Seguridad y Servicios Sociales de les Trabajadores

del Estado,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



subsistema de educacién Normal siempre

des sean programadas, autorizadas, ‘dont;
e

las autoridades. Dicha autorizacifn

afio y podri ser renovable.

c¢) Cuando haya comisiones otorgadas- por la S%ﬂ&m&ﬂ'ﬂﬂm M
ra cuyo desempeflo hubiese,0bt Rido la auterizacién MEEISSch-

diente.

b) Aprobar los programas gexierales para el desarrol.lo-de'i’_

afio sabitico, segin lo establecido en este Reglamento.

¢) Autorizar las solicitudes aprotadas por las Comisiones
‘Dictaminadoras, tomando en cuenta las primridades para el ejer

cicio del afio sabdtico, en funcién de los programas generales

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA CE ECUCACION PUBLICA

del mismo,

Normal.

los términos de este Reglamento,

(RIBUNA rtuml W

£ U
Articulo 55.- Cuande el nimerosde soiicitudes p SHLNBUNR ¢
N wExico, 0, b
el afio sabdtico, ocaa1’he de yilibrio en Ia buena marcha

de la institucibn, la a tqiig cifén se hari de manera escalona

da. CD(::i:?4
{?@\)DAPITULO

A
>~ .
DE LA SELECCION: (:7 /m :ESO, PROMOCION Y DEFINITIVIDAD DEL PERSO
A7 F
L NAL ACADEMICO.

%\ A
Articulézggz;Nggra ingresar como acad&mico decente de las Escu

&
las Normales, asi como para ser promovido deberd cumplirse sien

pre con el procedimiento de concursc de oposicidn establecido -

sn este Reglamento.

Articulo 55.- Para ingresar al Sistema de Educacién Normal, co-

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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mento .

a) Reunir todos los requ1sxtos%% J

b) Aprobar el concurso de oposic

glamento. maum mtm (1]

SORCILACION ¥
ut X\cpv o b

de nuevo ingreso estard sujeto a lo establexcido por la Ley Fede
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, el Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Pexrsonal de la Secreta

rfa de Educacién Pidblica y el presente Reglamento.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Art;’culo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



TITULO SEXTO

Articulo 58.- En el ingreso y promociént
,;&

petentes:

a) La Comisién Dictaminadora, )
fﬂlﬁﬂﬁll F!ﬂiﬂll 13
GONGHIASION ¥

b) Los Jurados Calificadores. wEx1o, o, b

| Articulo 59.- Para"}é e

SN

mico se integrard Umg fomisidn dictaminadora en cada una de las

ccibn y promocién del personal acadé

escuelas normal QEL/C ya funcibén serd la de instrumentar, valo-
rar y d1cta. har los concursos de oposicibén y emitir el dicta-
men proﬁ“ﬁiﬁs orrespondiente.

Articulo 60,- La comisifn dictaminadora de cada escusla tendrd

cardcter honorifico, temporal y estard integrada por:

1
tui

I.- Dos representantes nombrados por 1z direccidn de ia e

cuela.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



‘ Y
tulo a nlvmllﬂﬂﬂlﬂﬂmt}lr& Y.

wEXncTo, o, &
démlco de 1la .escuela normal.

uando una escuela normal sexa de nueva creacidn y
ﬁo tenga personal docente que cubra los requisitos sefialados -
para ser'integrante de la Comisidn Dictamitnadora, fungiré como
‘tal la comisién‘dic;aminadora de la escuelia normal mids cercana

en la Entidad.

Articulo 63.- Los miembros de la Comisidn Dictaminadora durarin

un afio en sus funciones y podridn ser ratifficados en sus cargos.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



*Si{;,éﬁ‘

tenga mayor antiguedad docente, el

. de en'*‘ miembros

QIR Tk &“ -
1a dﬂ
u x\W

omisidén e11g1ra a quien deba sust’tuxrlo.

¢) Podrid nar con la asistencia de: 2 de sus’ mlembrcs, B

A

.siempre que\sq\?

ntren representados la direccién de la cscue

la y 1o

'SS .

s s s 2 . . v : s
d) El1 veredicto de la comisién dictamimadora deberd estar -

avalado por la unanimidad de sus integrantes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica Gubernamental
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CAPITULO SEGUNDO CEéﬁij‘
SECRETARIA DE EDUCACION PUSBLICA . ! . { & A
DE LOS JURADOS CALIFIC: S~

Articulo 65.- Los jurados calificadores ;

SR

res de la comisién dictaminadora egs}g\3%=“

cién de los exfmenes de oposicién p wx\;}“ ersonal docente y

deberan estar integrados por un % miembros y un mini
g p y 1

mo de 3, preiia solicitud de la

-Qiéién dictaminadora del --

drea académica respectiva.

categoria, que 1la

trate.

Y TITULO SEPTIMO

PROCEDIMIENT%/_‘ INGRESO Y PROMOCION BEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 67.- La ﬁromocién del personal-académico a las diferen

CAPITULO PRIMERG
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

tes cétegorias y niveles en las escuelas nermales se otorgarid -
mediante el concurso de oposicién cerrespondiente, segin lo es-
tablecido en este Reglamento, una vez que s® haya comprobado -

con su hoja de liberacién de actividades, el cumplimiento satis

factorio de sus obligaciones docentes.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn ii, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA

Articulo 68.- El concurso de oposicidn e
_greso y la promocién del personal agadé
Normales.

Articulo 69.- Los concursos dé/

a) Abierto para ingreso.

b) Cerrado para br

0Posicidn para ingreso,

&“\“m %

El concurso abier®d el procedi-

miento por el queise dde aspirar a obtemer una categoria y
nivel vacante ggé§¥f§1 concurso. El concurso cerrado.de oposi
cibén para promgeibp, es el procedimiento :rediante el cual el
(Al & 1 .
personal\fcgfzzigc de las escuelas normales, puede ser ascen
\ i )

dido de tategoria o nivel.
F\““‘“«\:

Articulo 70.- Cuando existan plazas vacantes pueden solicitar
a la direccién de 1a escuela normai que 5& abra um CONCUTs0 -
de oposicién:

a) El subdirector técnico;

b) Los jefes de acadamia;
J

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccidn Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE euucncn_nu PUBLICA

c) La organizacidn sindical; o

o

CAPITULO [
&i\
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA

tes corres;}ondientes, redactard y publicar® la convocatoria res
pectiva p.ara el personal docente requeridc, la que deberd ser -
dada a conocer ampliamenthe, por medio de Lios Scrganos oficiales

y sindicales de informacidn que dispongan ¥ en un diario. de ciry
culacién regional y nacional, ade.més de fijarse en lugares visi '

bles de 1la bropia escuela.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

b) Los aspirantes deberén present;v

greso acompafiada del curriculum-vitae

o
fig;@ endo adjuntar dos
copias de los documentos que cert P

dos.

visarg 1la gg

si se apega a los requerimientos de la convoc&ik

0 (A 'msm "
4) La comisién dﬁé‘ﬁ! nadora ;omunlcara'ﬁﬂgﬂ

aspirantes el lug
de oposicién.

e) lLa caéiErQQ dictaminadora deberd entregar por escrito 2
e _
la direc %\n\z:ﬁ;ﬁa Organizacién Sindical 1os resultados dei -

concursg dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la celebra-

cifén del mismno, para su conocimiento,.

) E1 dictamen favorable o desfavorable a un candidato, se
le notificard por escrito. La direccidn de la escuela tramitzrd
laspropuestas que correspondan. Si no hubiera dictamen -favora-
ble o no se hubieran §r¢sentado candidatos, el concurso serd -

declarado desierto.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EOLCACION PUSLICA o \\:j

g) En caso de inconformidad del susteqts it

. . . Y R .
sentar solicitud de revisién a la COmlSl/,“ dlctamlnadora sn un

plazo de 10 dias hédbiles, contadosxa part&gée la fecha de la

comunicacién del resultado, la que en 910 dias hgbiles siguien

Articulo 73.- lLa com i indicar: lilltlm lmm N
: _ S CONCIIABION ¥ ARRATRNE
Q{. UEXIQQ, Q, Q,

los cuales seréqf;?v“? con la disciplina de que se trate .

b) El irQ’ y)le materia en su caso, @n que se celebrard

'

c¢) El nGimero de plazas a concurso, aRl tipo, categorié"y,;

nivel de las mismas.

d) Los procedimientos y pruebas que se realizaridn para -

evaluar la capacidad profesional y docente de los aspirantes,

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA

2

g) Las funciones acadéﬁ?@ﬁ% a realizar.

i}

h) La jornada@ ho

3 . ,'Q
rig/ de labores, perfpfguecritap Macisn

Lari Lo 2 . EBNGILIACION 1Y AREATIRAE.
y. salario mensua 5% WEW e, M. FF
Articulo 74.- L omisi6n dictaminadora determinard a cudl o --
cudles d%siaéfgig('entes pruebas especificas, deberdn someterse
N
los aspiraqsss:
a) Critica escrita del programa de estudics o de investi-

gacidn correspondiente.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa en

de 20 cuartillas.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion (i, Articulo 18 fraccién Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

un maximo
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SECRETARIA OE ENUCACION FUBLICA

f) Formulacién de

(T ;
TMERiCo, B0

problema determinad5§ .

uebas de los concursos serdn siempre en igual
cias v abiertas al pGblico. Para las pruebas
ederd a los concursantes un plazo no mayer de

s para su presentacidn.

Artficulo 75.- Los criterios de evaluacidén que deberd tomar en
cuenta la ccmisién dictaminadora para formular sus dictdmenes,
estarin hasados en los instructivos que para el efecto elabore

la Direccifn General de Educacién Normal.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



que se haga cargo de un grupo vacante

aprobado en la Escuela el Loncursoﬁap{Q2351 “on en 1la asigna

i

tura que se vaya a 1mpart1r. En este sosjla diTreccidn de -

la escuela hard la designacién iﬂ&g{}na.

Articulo 77.- Cuando la direccién de 1la escuelav:
las vacantes de promoc1ou,{ied§i§ar5 y pub11car
toria respectiva paragel per&wgal académicoe reque

& 05
/ﬂ\g ampliamente por %ﬁkﬂ{ﬁ Il)lﬁi 0!&&1 0!

que deberi ser dada a ¢
6rganos oficiales $§;;33f§ales de 1nformac16n cdﬁ‘ﬁU@LdQsﬁbn

ga la propia escueﬁ? 2

JCAPITULO III

DE LOS CONCURS uxi OPCSICION PARA PROMOCION O CONCURSOS CERRALOS

tticulo 78.-

odrd solicitar que se abra un concurse de oposi

cién cerrado para promccidn:

El personal docente con plaza en propiedad que haya cumplido un
afio de servicio ininterrumpido en una misma categeria y nivel,
con el objeto que se resuelva si procede su ascenso a la siguien

‘te categoriz o nivel,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Articulo 79.- El procedimiento a seguir enag;

de oposicién para promocién, seri el ;;guﬁyw

qe los 15 dias hdbiles sig%

‘de la solicitud, los ntes de los aspipamiii

'\zcién sobre la IM“ .

las observaciones {g

éstos.

dientes y, en ¢3so, de la aplicacidn de las pruebas especi-

ficas refegidas

n los concursos de oposicién para ingreso es-

¢1 Articulo 72 de este Reglamento, y una vez rea
lizado el concurso de oposicién correspondiente, emitird su -

dictamen dentro de los 30 diés siéuientes en que se hubiesen -
realizado dichas pruebas, notificando por escrito los resulté-

dos a la direccién de la escuela, a las autoridades competentes,

‘a la Organizacién Sindical y al interesado.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Ii, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

que los inte-

resados satisfacen los requlsltos régl QSM§?r1°: y que han -

vorable al solicitante,

y nivel, sin menoscaé%h”'

szgulentes‘ K{1f1caré o rectificard su dictamen. E1 fallo del

recurso es inapelable,

En caso de que el dictamern propositive sea negativo pa-
ra el concursante, este s6lo podrd volver a «<oncursar hasta -

pasado un afio de la resolucién inapelable.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



ﬁ“DOS

» 3\3’%
\s (y N ;;\\

V(M \\
E&??%Q \\ W
C:W fo‘- "/y
°ﬂ '{\%_ ,‘f,/
Jté%

SECRETARIA DE EBUCACICN PUBLICA

«?

' . 1
~’fULO OCTAVO Mislog N b

DE LAS FUNCIONE

CENCIAS Y QM1

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES Y SU DEFIMICION

Articulo 8i.- Las funciones especificas que dan origen a las di
versas actividades con las cuales se integran los programas de
trabajo asignado al personal académico de las Escuelas Normales

son de:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE ECUCACION PUBLICA 59,

a) Docencia.

i
J ac_Izjdades que el profe

Se integra con el conjunto
sor desempefia en el aula, el 1abo‘
nidad, conforme a los planes Y PTOg

acuerdo con los programaside’ gct1v1dades que corresponden
SN _ gWDUY

ThBUAL fEpit 9t
BNt | AT
MEXI0O, 0. F:
b) In?estigac&p'*%“f

Se 1nte§ﬁ£ﬁ%§§el conjunto de act1v1dades que el per

nal academ1co 'Eabiza en programas de investigacidn cientifica,

c) Apoyo a la ensefianza, la investigacién y desarrollo tec

noldgico.

Se integra con el conjuntc de actividades pedagbgicas,-
técnicas y profesionales de apoyo a las funciones fundamentales
de enseflanza e investigacidn; pueden ser zctividades de servicic,

o bien, actividades operativas directas o de investigacién y d2

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

/\\ ™
sarrollo experimental accesorio (dlseno cfﬁs TUCC‘%n, opera-

‘soc1ados a las

'alizacibn, .ac;;;a », e ecno
= (RIBEHAL

6n en sexnanarlwmﬁm s,
!i&l”. Lo

en 1a adecuacisn de programas de~est'u<:1i'o,
te ftos, asesorias, revisi®n de tesis, revisién
cio social‘:* tencias a reuniones de academias y a exvémene"s‘,,,
supervisidn a la ensefianza y otras similares. Asi como éctivi"d_g
des de apoyo al personal académico y de inwestigaci6n, en lg-'r’
operacién:y.manejo'deequipos; materiales didécticos y en geanal,

‘todas aquellas que contribuyan al mejoramiento de la ensefianza.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental



S‘EeRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
CAPITULO II

DE LA ﬁISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDAD,
O @

co de asignaturaitiene la

obligacién de impartir citedra segdn el nimero dgdﬂyéaylpue

S €

FasBaL *‘“‘:::m:,‘,
Horas de 'Clas'ennﬁ_ﬁg_r!x_g!'
De 1 a 10 horas/ 'Tédas
Hasta 11 horas, 10 hcra$
.Hasta 12 gona 11 hora;
Hasta léxé;figha ‘ - 11 horag
Hasta 14 ﬁbféﬁ : : 11 horas
’ Hasta'ls horas A o 12 horas
Hasta 16 horas : 13 horas
Hasta 17 horas 13 horas
Hasta ‘18 horas : 4 ﬁora;
Hasta 19 horas ' i 15 horas

v

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETAHIA DE EBUCACION PuBLICA
 SECCION 'B'
DEL PERSONAL DE CARRERA

carrera de Ensefianza

acidn Normal, tiene: la -
1

.I.

minimc de 6 horas y un miximo

c) Medio tiempo, un minimo de & horas y un mdximo de 13 ho-

ras semanarias.

Los Asociados de:

a) Tiempo completn, un minimc de 9 horas y-un miximo de 18

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental ¢
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SECRETARIA OE EDUCACICN PUBLICA 63.

horas semanarias.

£

b) Tres cuartos de tiempo, un mini O%d’“gﬁhoras y un mdximo

de 14 horas semanarias.

c) Medio tiempo, un minimo de

ras semanarias.

Los Asistentes de:

a) de 12 horas ¥ un

cpucuiALn { o
b) 0, un minimo de 12 horaium.m&ximo
c) minimo de 10 horas y mn maximo de 12 ho

El resto del tiempo deberdn dedicarlo a los proyectos de in-
vestigacidn a los cuales fueren asignados por las autorida--

des de la escuela normal correspondiente.

Articulo 84.- Los técnicos docentes de carrera de ensefianza

superior podrdn impartir citedra y realizar las funciones y

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion !, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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on !las

necesidades del servicio.

. . iz . &
La imparticidn de clases se hard cof

siguiente:

Los Titulares de:

a) Tiempo completo, un mi

horas semanarias.

“:,\.

| tmm mtm ot
Vi L - i § e
b) Tres cuartos de tiempo minimo de 9 horas vggg|@§g@m '

de 14 horas sema . _ :

ras semanar

ompleto, un minimo de 15 horas y un méximoide 20
) i

a) Tiempo C

horas semanarias.

b) Tres cuartos de tiempo, un minimo de 12 horas y un mixi-
i

mo de 18 horas semanarias.

i

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e rdentificables, Articulo 3 fraccion Il ArficUTo 18 TTaccion N de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA Ot EDUCACION PUBLICA 65.

¢) Medio tiempo, un minimo de 12 hora ' de. 14 ho-

ras semanarias.

Los Asistentes de :

a) Tiempo completo, un mini

horas semanarias.

blecidds

églamento para cada categoria, se deberd ajus-

tar ”Iijghipe inmediato superior o inferior mds-cercano, sin

que 1a diferencia exceda de dos horas en cada caso. Todas -

las horas que el personal docente no dedlque a 1mpart1r cla--
ses, las dedicari dentro de la 1nst1tuc1on a otras aut1v1da--

des académicas que le sean asignadas por las autoridades de -

la escuela normal correspondiente. , :
it

1
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental '



SECRETARIA DE EQUCACION PUBLICA

Articulo 86.- E1.personal académico de{

o apoyo docente,
gares definidos, segin las neces{

acuerdo a su categoria.

te de carreras

cunplirse ante
. B

te tabla: T

Asignatura Horas Frente a _Grupo

1

T

2
4 2;
5 3:7‘

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion 1l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 1
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SECAETARIA OE EDUCACION PUBLICA i{

cadas en actividades de apoyo a

con el articulo 81 de este Reglamento.

Articulo 83.- El personal docente tendrd derecho a licencia

o comisiones en los siguientes casos:

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental



SECAETARIA OE ERUCACION PUBLICA

a) Con goce de sueldo:
1. Por enfermedad, en lo

Condiciones Generales dex

_Educaci6n PGblica y de la Ley del Institugt

N

autoridad competente.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Articulo 20.- Se derogan las disposiciones que

presente ordenamiento. /”“\\\

P “‘ UFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
*\1/“"\ )

EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA

FERNANDO SOLANA

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SEAGAGLLA MAYOR
DIRECCION GRAL. DE SERVS. JURIDICOS

SECCION
MESA

NUMERO DEL OFICIO
EXPEDIENTE

SECRETARIA
DE
EDUCACION PUBLICA ASUNTO:

FE DE ERRATAS DEL REGLAMENTO INTERIOR, DEERAR
ACADEMICO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION-NQRMALUDE LA SECRETARIA
DE EDUCACION FUBLICA, DE FECHA 26 DE Novm@RE DE 1982.

 ‘6 y 11, (articulﬁakg&p m&gé}ésl ;&

”%%nde Educac16n Supery 3 FF0, vy

tular con niveles A, By C."

9T, Asistente con niveles A, By C
II. Asociado con niveles A, By C
IXII. Titular con niveles A, By C".

3. - Hojas 30 y 31, se suprimen los articulos marcados con
los nfimeros 220., 230. ¥ 240., en virtud de encontrar
se duplicados sus contenidos con los de los articulos
190., 260. y 2l0., que aparecen del final de la hoja
28 y al principio de la hoja 30. -

4, - Se corre la nimeracibén a partir del articulo que apa-
rece como 250. al 890., para quedar como articulos —
del 22 al 86.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica Gubernamental



SECRETARIA
DE
EDUCACION PUBLICA

6.

7.

DEPENDENCIA

SECCION

MESA .
<

NUMERO DEL OFICI(¢

EXPEDIENTE

ASUNTO:

(b EScan D
St |
WERILO, D, b

3r: "Titulo Séptimov.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental



EOUCACION PUBLICA

P’-oyecto FORMA C-G-1A;

Oficialia Mayor

Direccidn General de Servicios
Juridicos.

México, D. F., julio 13 de 1983,

C. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERA»
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

, ‘%”i
PRESENTE. _ {\%
. %J

Con fecha 26 de noviembre

Secretario de Educacién
Piblica expidid el Reglame -:ferior de Trabajo del Personal
Académico del Subsiséema de Edtredcidén Normal de la Secretaria

de Educacién Piblica, con fundamehto; enth otras disposiciones

Iega]es en el V Transitorio del Reglamento de las Condiciones

sonal de la propia Secretarfa.

istrado en el Tribu-
2, RS43LhL, segin

El Ordenamiento de

qgifse trata quedaﬁs

nal que usted dPgn. ~Jg preside, N

proveido de fechg\7\\p diciembre »f,i_;,3¢‘
-

El documentofgrldégil en el que se 4 i ‘i‘ﬁEglamento alu-
dido adol;;e lgunas imprecisione @M¥89§ la cual, por

acuerdo de\li/;yular de esta Secreta¥ g}m&w&t%to rogar a us-

ted q e nota de la S|QU|ente “
\
\“*\.. AN

FEé%F“E%&A/AS

1.- Hoja 1, linea §5;

Dice: '"Transitorio del Reglamento de 1a Secrectaria de

Educacién..."

debe vVecir: 'Transitorio del Reglamento de las Condi-
ciones Generales de Trabajo del Perscnal

6e 'a Secretarfa de Zducacidn..."

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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’/\\;5 ’ r
2.- Hoja 28, 1fneas 8, 9, 10 y 11, (g(&ﬁqgiz}

Dice "...mal, serdn de Educacgén“ﬂhper or y se dividen

en dos categorias...";

Debe Decir: '...mal,

dividen en tres categor

Jes A, By C.
It. Titular con niveles A, By C."

Dice: ''I1. Asociado con ni

Debe Decir: e con niveles A, By C
‘ado con niveles A, By C.

TReular con niveles A, By C."

N suprimen log e,
30, y 2ho,, eﬁgaﬂ

:ihldos con lojﬁf«

Hdos marcados con los
encontrarse dupli

s@culos 190., 20. y

la numeracién a pagﬁggQQQg.ixQﬂculo que aparece
. al 890., para quedar como articulos del 22 al

5.- Hoja 31, 1fneas 4 y 5, se suprime "Capitulo IIl, De los

Profesores de Asignatura',

6.- Hoja 45, 1Tnea |I;

Dice: '"Titulo Sexto';

Debe Decir: '"Titulo Quinto'".

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Slze
7
OE
EDUCACION PUBLICA

7.- Hoja 48, 1inea 13;
Dice: "Titulo Séptim
Debe Decir: "Titu

8.- Hoja 58, lfnea 9;

itemano su atencién, reitero a usted las

més alta y distinguida consideracién.

ivo. No.Reeleccidn.

LIC. RODOLFO DUARTE RIVAS.

C.C.P. LIC. CESAR BECKER CUELLAR.-DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
PRESENTE ‘

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC DEL PERSONAL

ACADEMICO DEL SUR STEW“ DE LQ??@”IDN NORMAL

DE LA SECRETARIA DE ED CALTd%”pU ICA.

SZCRITARIA [T EDUCACION PUSBLICA

Con fundamento en los articulos 38, incise aj,

de la Ley b*génjca de la Administ® Federal;

15, 18, 19, 24 v 49 de ia Loy F@ﬁ ~:"é Bducacién; 3o. de

Transitoric del Reglamonto de

Pablica; 5o. fracciones I y VII el Reglamento Interior -

de la Secretaria de Educacién Pdblica, se expide el siguien
Y " g -

ﬁABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
- ‘
“NORMAL DE L4 SECRETARIA DE EDUCA-

o TITULO PRIMERO.

| ﬁ{z;g, DISPOSICIONES GENERALES

l §1 presente Reglamento fija las condiciones -
aréd la, prestacidn de servicios dei personal
académico del Subsistema de Educacidn Normal. Norma tam-
bién las relaciones de dicho personal coﬁo consecuencié ae
las modalidades derivadas del establecimiento de los nuevos

tabuladores y sus consiguientes categorias y niveles.

Articulo 20. Lo no previsto en ‘este Reglamentc estard su-

jeto a lo establecido en el articulo 123, Apartado "B",.de

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



ajo del Personal de 1la Se-

cretaria de Educacién PGiblica“yidemis disposiciones aplica-

. b7
P
>

Articulo 3Gf&

bles.. ..

T

organizar y realizar inves-

’

ministracide de las actividades menc1onadas, que la autori-

dad respectiva le encomiende.

Articulo #o. E1 personal académico de las Escuelas Norma--

.les se clasifica en:

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

I. Profesox de Ensefianza SuperioL

tema de* Educacidn Normal.

Ay Categorfia Asistente:

-
\s\\\»ﬁs
a} Asistengte A, con los 51gulente requisitos?

Experiencia. Academlca' Ser

’tuhado de una 'Escuela Normal -

Super1or Pederal Estatal o de 1a

.-.

cional; Qereditar curses de superac16n profesional relac1ona
=

niversidad Pedagbgica Na-

dos con ﬁ? spef1alldadﬁ~F\\n§t1tuc1ones de alto nivel acade
NG \.

m
_mico* habg d1r1g1dq%/’”’lf2§do y publicado algunas investi-
. N,
gac1ones\6;dagog{jps;

end enef1c1o del Sistema Educatlvo Na-

cional. Aprobargggé\\ﬁ\de oposicién.

H ¥ : > <i)

Experiencia Pre. és1ona1 Tener un afio como Profesor de Ence

fianza Superi>rf%’tular ol
ﬂ\\\::ify
b) A'TSZZEQ

S
e

'B' con los siguientes reguisitos:

Experiencia. .Académica: Ser titulado de una Escuela Normal -
_Superior Fedleral, Estatal o de la Universidad Pedagbgica Na-
cional, acreditar cursos de superacidn profesional relaciona

dos con su esspecialidad en instituciones de alto niveel acad@

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental



bar examen d'& oposicidn.

Y
Experiencia Profesional., Tenér un &

mo Profesor de Ensg

fianza Superior e Investigador. tente 'A’.

o Asi'stef‘mi'e 'C', con los siguientes requisitos:
LS1€. ’ g

Experie

= PRl

cia Académica:’

<

Superior Federai, Estita

‘@ %

dos con su esrecial

mico; haber publ i .

B) Categorim Asociado.

a) Asociado A, con los siguientes requisitos:
. i
Experiencia Académica: Tener el grado de Maestria de una Es

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Agoglca Nacional; qaber presentade p

~gaciones pedagbgicas en benef1;10§§

. G
nal; ser miembro de- nimero de a T
Cultura, debidamente registra econocido; demostrar que lee

y traduce un idioma ademds del espafiol; aprobar examen de oposi

cion.
: T

Haber aprobado la totalidad de los crédi
tos paraxgra ‘\NDoctor de una Escuela Normal Superior Federal,
Estatq}%g; la Universidad Pedégégica Nacional; haber realizado
investigééio s pedagbgicas en beneficio del Sistema Educativo -
Nacional; ser miembro de nimero de algln Colegio © Aca@emia de -
la Cultura, debidamente registrado y reconocido; demosérdr qhe -
lee y traduce un idioma ademis del espafiol; aprobar exgmen.de :

oposicidn.:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Experiencia Profesional: Tener un afiqc

‘flanza Superior e Investigador, Asoci

c) Asociade 'C', con los siguies

Experiencia Académica: Habér 2

éﬁ?f%

¢,
ademés del espafiols aprobar examen de op051c16n.

v\‘
A' ; LI\CR
e L
Exge_rl‘eqcm 7P
< 3f - f-\\ :
N Nl N ‘
flanza S\ ern

fe51ona1 Tener un afio como Profesor de Ense

e Investlgador, Asociado 'B'.

c) Categoria Titular
a) Titular B, con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Tener el grado de Doctor de una Es--

cuela Normal Superior Federal, Estatal o de la Univérsidéd -

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental



- SECRETAR!A DE EDUCACION PUBLICA

Pedagdgica Nacicnal; haber planeado
80§g I s

' investigaciones pedagégiéﬁs en benefi Sistema Educa-

glin Colegidé o Aca

ib€ dos lenguas extranje--

$de oposicidn.

guientes requisitos:

Expetiencia Acad
¥ gﬁ?
cuela Normal Suyp

Tener el grado de Doctor de una Es-

ior Federal, Estatal o de la Universidad

pubfiga igaciones pedagdgicas en beneficio del Siste
JNacional; ser miembro de nimero de alglin Cole-
gio o Academia de la Cultura, debidamente registfado y fecg
nocido;'demostrar que lee, traduce y escribe 2 lengﬁas ex—;

tranjeras y un dialecto; aprobar examen de oposicién.

Experiencia Profesional: Tener un afio como Profesori de Ense

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental



SECRETARIA CE EDUCACICN PUBLICA

fianza Superior e Investigador. Titular “§

II. Profesor de Ensefianza Superidr

cidn Normal.

A. Categoria Asistente.

te & n;yel gene’
B S

b) A51s:%?£ﬁ

Expefiéﬁcia

B, con los siguientes requisitos:

cadémica: Ser titulado de una Escuela Normai -

Superior Federal o Estatal; aprobar examen de oposicidn.

Experiencia Profesional: Tener un afio como Profesor de Ense

fianza Superior, Asistente 'A',

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental



. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

c) Asistente 'C', con los siguiente’s

; N . .
‘@E%Bpa Escuela Normal

en de oposiciédn.

Experiencia Académica: Ser titul
£

Superior Federal o Estatal; aperiézgx

o~ .
B. Categoffé, sociado |
A &

Superior,’ Federqgiqﬂﬁstatal. Haber prestado 30 horas de -
R o> B

asesoria o as§§§§;fia técnica en la elaboracidén de documen--

tos recepcionaléss/c trabajos de investigacidn; aprobar exa--

wo oo LOLE
menﬁge‘opgsyfigy[
*\<; ~

f\\\\;z ,
Experiencia~Profesional: Tener un afio como Profesor de| Ense

fianza Superior, Asistente 'C'.

b) Asociado 'B', con los siguientes requisitos:

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn 11, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Experiencia Académica: Ser tituladqgi
Superior o Estatal; haber prestado<i$§@f

/’f'f '

N

nales o trahajos de 1nvest1gqgi\\\}aprobar examen de oposi--
-,

ciodn.

malg§upen10§:§%§?ral o Estatal; haber publicado ensayos de -
car%fter\%%ﬁagoglco en benef1c1o del Slstema Educativo Nacio

nal haber sistentado conferéncias o ponencias en: Congre-=
SOSFyﬁgplnaZlOS, Simposium, Mesas Redondas, Cologuios, etc.,

a nivel nacional; aprobar examen de oposicidn.

Experiencia Profesional: Tener un afio como Profesor de Ensg

fianza Super3er, Asociado 'B’.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SZCACTARIA DE EDUCACION PUBLICA

C) Categoria Titular

a) Titular "A',

ricter pedagdgico; haber asistido a: “Seminarios, Simposium,

Mesas Redondfas, Coloquios, eggiiwaprobar examen de oposicién.

W,

"Ly e
Experienciad
[

ter ped?§6§&ﬁ»

haber presemtado trabaJos en: Seminarios, Simposium, Mesas

Superior al 0 Estatal; haber pub11cado ensayos de caric

zn benef1c1o del Sistema Educativo Nacional;
Redondas, Camloquios, etc.; aprobar examen de opoéici6n.

Experiencia Brofesional. Tener un-afio como Profesor de Ense

fianza Superiar. Titular 'A'.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



N
&g g:gzé;:

c) Titular °C*, con los siguientes reggii§§

x\,
Experiencia %cademlca. Ser txtula ldc»gﬁa Escuela Normal -

SECRETARIA DE EDUCAF_ION PUBLICA

ficio del Sistema Educatlvo

-sicidn.
L

P
19;

.-—

ﬁ?
IIIn_ .Profesar dggéz/yo para Actividades Academ1cas.

P

Experiencia Académica: . Ser egresado de una carrera a nivel
medio superior reconocida oficialmente por la Secretaria de
Educacidn P@&blica, relacionada con su especialidad; aprobar

examen de oposicidn.,

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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Experiencia Profesional:

te 0 en su especialidad.

b) Asociade 'B', con los’

ulo de una carrera a ni-

Experiencia Académica: Tener el 'y

"vel medio superior reconocida oficialmente por la Secretaria

de %dugacién R§blica, relag da con su especialidad; apro-

.- CrecnibafD
Ay
' ﬁJﬂg <§>\; .
A) JGdéE§E§i§:§SOCIadO.
a) Asociado 'A', con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Certificado-de Educacidén Primaria y/o

E&ucacién.Mkdia.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Y
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W24
7

SECRETAR!IA DE EBUCACION PUSLICA 14.

técnica.

Experiencia .Académica: Técnica a ni

vel Medio Sugperior.

[17.%1)
A ."\ "'
c) ."ﬁ\sociadq; "@
& D&
< S
el e .
. 1 . 'Y r\:\ <
‘Expgnencm .A,gadéﬁ

B. Categoria Titular

a) Titular "A", con los siguientes requisitos:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn 1), Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA
Experiencia Acad@mica:
vel licenciatura de la Escuela Nac aestros en Capa-

3 g rio, Escuela Nacio

Vperiencia Profesional: Un afio de experiencia como Técnico
Vi<

Docente Asoé ado 'C'.

Ex erlenc1a Acad Titulado de una carrera técnica a ni-
P

‘de la Escuela Nacional de Mzestros en Capaci

o cené%EE:;N:;ativos de igual nivel Educativo.

Experiencia Profesional. ' Un afio de experiencia como técnico

docente, titwlar 'A'

V. Profesor de Asignatura. (Hasta de 19 horas).

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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. » 0

. r\\\“
Nivel 'B!' I
/h\\ )
e N

Experiencia Académica: Ser egresadg de Novz Superiof, Uni-

versidad Pedagbégica Nacional o de l'/ﬁ‘evng;}ura correspondien-
te a 1la disciplina del conocimie’njt“‘\?))zela.cionado con la asigna
tura que vaya a impartir. D

£ty ] i 3

- {
. ) o - ' /ﬂ Py . . PR ol
ExperiencizzRrofesional. Te \r\expen.encm- docente a nivel -
. . A

g1 - .

gengral. @ \\\“)
B ) S .
[y o

\ ?reir%%&o.
-Q‘.::. v .

Par;;:'\.,e\-l- per%ona%pbr alguna razén no se puede incorporar
W aaly g R . .

a l:czs modeloy@om ramiento del Convenio.

'I:[(,’}"{x |
Articu@%l personal académico prestard sus servicios me
diante nombramientos, comp‘reﬁ-didos en las categorias y nive--

les establecidos en los tabuladores vigentes.

Articulo 6o. Para ingresar al servicio académico es indispen

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica Gubernamental
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sable cubrix los requisitos que

mento.

mientos establecidos para los conc”rsos de op051C1on conteni

dos.en este Reglamento.

‘"ﬂores académlcos recibirdn constan

N\ TITULO SEGUNDO
, O
~ 43§ DERECHOS -Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS.

Articulo 90. Son aplicables a las relaciones laborales del -
personal académico deI.Subsistema de Educacidn Normal; el -

Apartado 'B® del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federai

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
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de los Trabajadores al Servicio del Eg

las Condiciones Generales-de Trabajo d

s
s

W B
%

I. PercibirL,\ nés correspondientes en su centro

po, categoria y nivel, conforme a

Se cubriri una prima vacacional en los mismos té&rminos -

que la autorizada para el personal académico del Institu

to Politécnico Nacional.

III. Convenir con la Direccidn General de Educacidn Normal

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



IV, j ' i ’ 3 dentro del grupo a su car

ynforme a las normas y -

VI.

4

VII.

tivo.

VIII. Ser adscrito previa capacitacidn a materias equivalen-

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1l, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRITARIA OF EDUCACIGN PUBLICA 20.

tes o afines de un nuevo plan d
formas se modifiquen o supriggzvz

partan.

X.

a su categoria, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Reglamento, de acuerdo
a las posibilidades de la institucidn y mediante el con

curso de oposicidn.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental



P ) X \
académicos, puestos de conf1§§aa¢d

i
i

B
- . Y. AN . . s . .
desempefio hubiese obtenxdoﬁigjautor1zac1on correspondien
"‘):(V‘ _\\

\na l académﬁib@@g;tiempo completo gozari del -
b ‘

inos que establecen ¢l titulo -

CAPITULO‘II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 1lo. Ademds de las obligaciones previstas en la -
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Re--
glamento de Ias Condiciones Generales de Trabajo del Personal

de la Secretaria de Educacidn Piablica, disposiciones conteni
H] . —

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

gramas deNlabores asignados por las autoridades de la ins-

]

e
>

ti;pC1on.

II.
trol- estableci a institucidn.
Sz iogiy g
el /
111 $yfunciories nropias de su cargo, con la ‘'in-
lidad que este requiere.
IV. Cumplie-lds comisiones académicas afines a <u cargo, que

le sean encomendadas por la Direccién de la Escuela.

V. Actualizar continuamente sus conocimientns, preferentemen-

te en la asignatura o asignaturas que impartan, de acuerdo

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



Ntay

-

oficiates correspondientes y remitir la documentacibn -

respectiva dentro de los plazos que le sean fijados.

IX. Presentar a las autoridades docentes al final de ¢ada
periodd escolar, un informe general sobre el resultado

de las actividades realizadas en sy programa, indepen--

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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24,

\\\
dientemente de los informes parciad€s.r Ativos al esta-
P T

do de avance gue le sean requerido:

competentes.

X. Contribuir a la integra

y. "‘N\ .

»iéﬁ)@e la estructura de la Escue
y 2 2 :‘;\\\\'\\ . " . . .

la, a la consecucidn de los o¥jetivos institucionales, a

r.incrementar la calidaq\gocente y a velar por el presti--

!
Jgio y & fol e las funciones de ensefianza,
gL o @ ; -
v invest ion on de la cultura.
S ‘ )
4 - Q,
N <
XI.% -Asistif a 188 cursos de actualizacibn que la Direccién

scuclas Normales organicen y a los cwales

}.General o,13s

G

adscritos, de acuerdo con estas bases y demds disposicig

nes aplicables;

XIII. Auxiliar en el cuidado y preservacibn del mobiliario

y equipo que tenga bajo-su custodia;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion |1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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Artﬂtul9 120

% 3 ."-.".

T
e
d%

I. Tmp artlﬁ. lases P:

l' . /
dlumnosen laes
O

gMod1f1car .‘“

L VDTS

arios de clase, salvo aprobacidn de -

gistrado su asistencia al desempefio de las labo

res a su cargo.

IV. Aprovechar los servicios del personal en asuntos part1-
culares o aJenos a los oficiales en la institucidn a que

estén asignados,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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V. Proporcionar, sin la debida auter$z; de la Direccibn -
de la Escuela de su adscripcidn ve.&g\a}toridad competente,

‘ del Centro Educati-

DEFINICION, 5§ PO,\CA}I A NIVSL, REQUISITOS DE INGRESO Y.

Y Qr
* PROMOCION DES

- De carrera
. De asignatura

- De apoyo para actividades académicas. -

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



27,

horas-semana-mes y se ocupern de. 1a tividades académicas -

de acuerdo a2 lo establecido%iwjzl

res de asignatura aquellos cuyos..

5

Articulo 150. .Son prof§§

nonbramlentbs cstan co afﬁﬁrados entre t y 19 horas-semana--

mes sze ocupan de<¥;§“éct1v1dades académicas de acuerdo con

. .
las dlspos1c iuegjégiégféiidas en este Reglamento.

-
S -~

- ey . P 1
Art1ﬁ§ie§i§g9 Los profesores de carrera serin de:

s

a) Tiempo completo con 40 horas-semana-mes.
b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas-semana-mes.

c) Medio tiempo, con 20 horas-semana-mes.

La jornada laboral podrd ser continia o discontinua, de -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental
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28.

@ G
acuerdo con las necesidades del Ce '“ﬁﬁzg\%abajo.

o

Articulo 17®. Los profesores de car‘& ﬁ'fan,d:e)tiempo completo

) A ‘
no podrin tener nombramientos de <a‘/§.(i‘g/\;:a‘_tura.

Los profesowes de carrera de -e-s:,‘}:uartos de tienpo y los -

profesores de carrera de medio tiey ¥po, podrén tener hasta -

e

3Tt

En las—categorias de los profesores de ensefianza superior -

‘tendrén los: 3 niveles siguientes 'A', 'B' y 'C'.
Articulo 19m. Los profesores de carrera ademds de impartir

el nfimero de hbras'que tengan asignadas frente a grupo, debe

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



29.

rdn participar de acuerdo a su categorialy amas de tra-

bajo en su #fiempo restante en:

aprendizaje.
(v -

My - 2 .
B) :Lg-orgéég zacién ¥ rez};zaci n de actividades de capacita
e

' BN
;cidn y Ehperacidn do

D : 3 3 4& T ) "K
C) El disefiio y/ocgla racfén de: materlales d1dact1cos, -

o D
prog*anms I guiassde;

)

|x\_
'tos, momogy

~

boratormo
x.d\.) N

CAPITULO III
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 20w. Los profesores de asignatura de Educacién Su-

perior tienem la obligacidn de impartir citedra, segln el nd

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



ser de 1 a 19 horas semanales.

AN
Articulo 2l1o. Los profesores de%%ih

yasignadas frente a grupo, debe-

i - . .
su categoria y programa de traba-

b) aciébn y realizacidn de actividades de capacita--

cidn y superacidén docente.

c) El disefio y/o elaboracidn de: - materiales diddcticos, pro

gramas y guias de estudio, paquetes didicticos, textos, -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica Gubernamental



Artlculo 23@.

perlor tiemen la obl

o

N
‘mero de~horas qug'~
£ Vi

-~ 'l
seg g:ﬁla 19 hora :semanales.

culo 25@. Para ser profesor de asignatura de ensefianza --

superior, nivel 'B', se requiere:

- Cubrir los requisitos seiialados en el Articulo 4o. -

de este Reglamento.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO IV

kpo o, para Actividades Aca-

erxto los requisitos especi

e se atiengzgzig la inst1tuc16n.
b e

e .

a) P;:»aricgﬁz de pfécticas de laboratorio.

b) Reei}éggién de especimenes paraAlaboratorio.

c) Adquisicién de materiales para talieres.

d) Manejo de equipos y aparatos relacionados con el trabajo
académico.

e) Aquellas otras actividades de .apoyo a la docencia y a la

investigacidn, que las autoridades de la institucidn les

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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encomienden,

CAPITULO-- V

J\

TECNICOS DOCENTES \}

Articulo 28c.' Son técnicos do

h) Aplicacién y evaluacidn de exdmenes.

i) Aquellos'que le sefiale eI'Director_del plantel conformé a

la naturaleza de su nombramiento.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién !l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica Gubernamental
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O

N

g:égzﬁia Superior -

Articulo 290. Los técnicos docentes de.E

‘'serdn:

- De carrera

.\. ‘7 C

Articulo Sodﬁ?ﬂSon técnicos Do

LI ‘

habiendo cubiggpo los requisitos que marca este Reglamento, -
O ] (T3]

posé-’fi.'ri_;.!._pq;gb'rQs
“ ~i' fgﬁwprofesionales relativas a su es
pecf;iia;d. B {

B Ry

Artaéﬁlo 310, Som, t icos docentes de dsignaturé, aquellos
TEY e

LR . - .
cuyos nombram1?$ tén considerados eantre 1 y 19 horas-se-

mana-mes y se ‘ocupen de la docencia, de acuerdo a los limites

eétablecidongﬁﬂ\ste Reglamento.

SECCION 'A’
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA

Articulo 320. Los técnicos docentes de carrera serén de:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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a) Tiempo completo, con 40 horas de ji
b) Tres cuartds de tiempo, con 30 horgs de“jornada semanal.
Vi, 3, AY

c) Medio tiempo, con 20 horas de§gg;ka§333%manal.
i i ‘\\

&)

g
S .,
R 3y 4
RS BRI N
Art1qp13a54a:>

en d%@aggtegmr}asé;;&:

- .. . [N
1 T Y I _Rf%“

I

Articulo 356+ Los técnicos docentes, podridn tener las categQ

rias de:

- Asociado en tres niveles 'A', 'B' y 'C'.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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- Titular en dos niveles ALy~

SECCION 'B

DE! LOS TECNICOS DO DE ASIGNATURA

|
Articulo 36on. ' Los tecnlcosxdocentes de asignatura, podran -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I1, Articulo 18 fraccién )l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



o 37.
SECPETARIA DE EDUCACION PUBLICA TITULO 1V

ARO SABATICO

.CAPITULO PRIME
DE LOS DEREQ%O

Articulo 38.- .Ei personal académ de tiempo completo, cubriegl
do previamente los requisitos es ecidos por'estas bases, po-

dra sollcitar cada 6 afios, contados a part1r de la fecha en -

que“haya o;\bn1do la def; i1tiyidad en el t1po, categoria y ni-

qf‘ff

vel; eI goceyde un afipssabitico.
v 3 '
o

.gvgi

AT

Art-.s;cum' 394 EY afio

SN
PR

——

edicarse al estudio, investigacifn y acti-

s

v1diﬁes que 4 ven a superarse académica y profesionalmente.

El afio sab&®¥€o serd autorizado por las comisiones ceorrespon-

dientes, de acuerdo con los procedimientos que se describen en

el Capitulo de Procedimientos de este Titulo.:

Articulo 40.- Disfrutado el primer afio sab4tico, en lo sucesi-
vo podrd solicitar un semestre sab&tico por cada tres afios de

servicio inimterrumpido.:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
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SECAETARIA OE EDUCACIDN PUBLICA 38.

' CAPITULO SEGUNDO

DE LA f8§2§9Ac10NES

Artlculo 42 o Lsggca

) x&

- 3 . .
La solicitud deberd presentarse cuando m2nos seis meses antes

‘de 'su iniéio al Direcfor de ia Escuela Normal de su adscrip-
ci6n,»quien’1? turnarid a la ComisiQn Dictaminadora y publicaré
oportunamente-ei listado de las solicitudes que, para el goce
del aifio sabético, se hayan presentado. La respuesta de la Comi

sién Dictaminadora deberi ser dada a conocer a los interesados

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn |1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Articulo 43.- Los programas de actiyida

berdn comprender algunos de lo%j“
o

]

[ )
4) Inyestigacidén cientifica, pedagdgica y tecnologia educa
. N

i.ﬁ" ) ~—~

3
..

tiv

o B

Ve
. c

T

il
.

Ll
TiAttivlda‘gs

g, dpoyo a la ensefianza, la investigacién y

el -ésarfollo
d“‘-t\l . e

Loke O

activida tdoctorales..

e) Capacitacibn y actualizacién docente en tecnologia edu-
cativa, realizables en las unidades académicas de la Institucién
o bien a través de convenios con instituciones cientificas nacio

nales o extranjeras.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion li, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



40.

Tandilbretiora distru-

i,

Articulo

o
ri entregat’

LV I':- - ‘l& Y
cidn de.-l'a E;:
L *)
A
medio y wtrgg
PRNPAMSIE D

Artfculé 46.- En

{\' 4'. ¥ [ o
co por:una;j@edipen
misCanios sgbg%iégs.
B fals N \

Articulo rofesor en disfrute del afio sabitico, que no

47
cumplgﬁcgsx\u programa por causas imputables a &1, se le suspen
deré el ejerticio del afio sabidtico en vigencia, debiendo infor-
marse con toda oportunidad a la Ccmisién Dictaminadora en caso
de impedimento involuntario del profesor; para llevar a cabo di
cho ejercicio. Lo anterior sin menoscabo de que la institucién
aplique las sanciones a que haya lugar y finque el pliego de -

responsabiliclad correspondiente.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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41.
CAPITULO TERCE

DE LOS PROCEDIMIEN.TGS
’\f B

Articulo 48.- La Comisién D1ctam£aéigya del afio sabidtico serid

la misma que se haya integr ﬂ;%gy cada Escuela Normal para -
Py \
aprgbar el 1mgreso (o) pronocjg;\&ey personal docente y contari

l

<>,»\

17 S
Articvlo 49 < ?%ra sohict

%

Jar el afio sabitico se deberi tener

6 af

h

o5 de: aqtzguedéalig?las categorias de tiempo tompleto.
L 4@

(PR

[P

Articulo 50 - @&ggg sonal académico que no obtuvo categoria
t

- S S

de tlémpo‘c%gp al efectuarse la recategerizacién y el per-

sonal qu'\qgf” Categoriz6, contard la antiguedad en las ca-

N . . . :
tegorias-de\tiempo completo, a partir del momento de su obten

cibn.

Articulo 51.- No se considera como interrupci6én de labores pa

ra efectos del afio sabdtico lo siguiente:
a) Inasistencias por licencia médica expedida por el Ins

tituto de Seguridad y Se#vicios Sociales de los Trabajadores

del Estado.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de
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las autoridades. Dicha autori:

afio y podréd ser renovable.

Articu¥o 52.- La {
v T !
fun?iones:

lsabético.

b) Aprbb?r los prbgramas generales para el desarrollo del
aﬁo sabéﬁico,:Segﬁn_lo estahlecido en esté Reglamento.
| A _
c) Auto;izar las solicitudes aprobadas por las Comisiones-
Dictaminadoras, tomando en cuenta las prieridades para el ejell

cicio del afio sabdtico, en funcién de los programas generales

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



programas gemerales y recomend ¥&*§s cambios pertinentes, en

los -términos de .este Reglamento,

Wit 2
S 2
2

"

,Artiﬁulo 530z

ésequilibrio en la buena marcha

izacibén se hard de manera escalona

CAPITULO IV
BRESO, PROMOCION Y DEFINITIVIDAD BEL PERSQ
NAL ACADEMICO.

YPara ingresar ccmo académico docente de as Escue
las Normales, asi como para ser promovido deberd cumplirse siem
pre con el procedimiento de concurso de oposicibn establecido -

en este Reglamento.

Arﬁiculo 55.- Para ingresar al Sistema de Educacién Normal, co-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccidn il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



11. La desorientaci6én sindical - Es aguerla falta en que el -
miembro o dirigente incurre al dgsa r lar actos entre --
los trabajadores, tendientes ag ip
contenido de los Estatutos, Act rdos de Congresos, Conse-
jos y disposiciones de car ct'*Nge eral que se dictan con
forme a Estatutos y su ob Fvan sea obligatoria, y de
las partes relativas en le lamentacion de la relacibn
laboral entre Instltuch"* trabajador.

III. La.claudicacion 51nd1cab”~x la falta en que incurre el_.
miembro. o dirigentes transigir en contra de lo estable
cido en los Regla g@ tos “d{sposiciones que rigen la rela
cién laboral de las“tkgbaJ dores en la Institucién.

s aquella falta en que incurra el
miembro o dlnf faltar a la fidelidad y lealtad de
la 0rgan1zac'6n§§- dical, al contenido de sus Estatutos y
Acuerdos de inteyés general, provacando perjuicio general
del Sindicato e intéreses de los trabajadores.

1v. La traicibn sinp

ARTICULO 6Z°. Las sanciones impuestas por las faltas anteriores son:
o "

Wﬁ;)
curra en desorientaci6n sindical, se suspenderé
s?derechos sindicales en un términoc de seis a diecio

I1.

cYaudicaci6bn sindical se sancionaré con la privacibn -
'\ _de sus derechos sindicales, de dos-afos; y si hay reinci-
.dencia se sancionard con tres afios mas.

La traicién sindical se sancionard con la expulsibébn defi-
7/ nitiva del seno del Sindicato.

miembros que sean sancionados con un afo o mas de suspensifén
sus derechos sindicales, no gozarédn de los derechos”inscritos
en los diversos Reglamentos en la parte relativa.

ARTICULO 6?°. Las sanciones que se impondran a los miembros del Comité y Comi-
siones, que incurran en faltas sindicales sefialadas en los pre--
sentes Estatutos, son:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
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m:b) Aﬁi : xi6n de acuerdo 2 este Re-

Artfculo S
A . )
y@) Cu

.

estard sujeto a lo establecido por la Ley Fede
rél de los Trabajadores al Servicio del Estado, el Réglameﬁto de
las Condiciomes Generales de Trabajo del Personal de la Secreta

rfa de Educacién Pﬁblicé v el presente Reglamento.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccién Il de
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SECRETARIA DS EDUCACION PUBLICA TITULO SEXTO j?

M
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL IN SO,

Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEM] \\
.
\

\

45,

/

Articulo 58.- En el ingteso y promocéén xpe sonal académico

. RPN
intervendrian como 8rganos propositivégkpa€a las autoridades com

petentes:

_ )

t. a) Lail'mlsién Dictaminadora.

Q“ 2

é :b) Los Jﬁ}ados Ca11f1c?dor s,

B g ﬁ N
oo g%

Y, ».‘:5" ' p PRIMERO
<. - DE U£>CGMTS¥6 DICTAMINADORA
{EI' '_ - »E X

i

micé” ke 1ntegrara

Arthulo 59 1yP§iE§§;;sé%ecc16n y promocifn del personal acadé

comisién dictaminadora en cada una de las

escuelas norm le uya funcién serd la de instrumentar, valo-
rar-y dictaminar los concursos de oposicifn y emitir el dicta-

e,

men propositivo’ correspondiente.

Articulo 60.- La comisién dictaminadora de cada escuela tendrd

cardcter honorffico, temporal y estari integrada por:

I.- Dos representantes nombrados por la direccién de 1a es
cuela.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de
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Articulo 61.- Parz poder ser e miembro.de la comisidn dic

%

Articulo 62.- Cuando una escuela normal sea de nueva creacién y
no tenga personal docente que cubra los“requisitos sefialados -
_para ser integrante de la Comisidén Dictaminadora, fungird como

‘tal la comisién dictaminadora de la escuela normal mis cercana

en la Entidad.

- Py l ) - - - - A:‘\ P
Articulo 63.- Los miembros de la Comisi6én Dictaminadora durarin

un afic en sus funciones y podridn ser ratificados en %us cargos.

'

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 1), Articulo 18 fraccién i de
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&

Articulo 64.- La Comisién Dictaminadora se \?

»
L
rard de acuerdo con las reglas siguggﬁzggz})

anizard y funcio-

Ao

rante de la Comisi6én que

la Escuela Normal;

YEn caso de }nasistencia del presidente a una reunién, serd
O, AN LT .

sustituido-por quien le sigaweh, antiguedad,
3tuido-poriq ey antig

‘ - . \‘.' A lll <\§
S n e ¥
e B

¢

)

¢

{

%b) La c¥misiér fhadora designarid de entre sus miembros

el qué deba funhgir coma secretario. En caso de inasistencia de

éstela-una feuhiﬁg§§f§*comisién eligird & quien deba sustituirlo.

d) E1 veredicto de la comisién dictaminadora deberd estar -

avalado por 1a unanimidad de sus integrantes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS JURADOS CALiFICAD%gFS ?

deberén estaxw 1nt_egrados por un

mo de 3, ﬁrewia solicitud de 1 i6n dictaminadora dzi --

.

irea académica respectiva,
A .
T ,ﬁ Vo S
i ‘4\ . . .

. L oy - e .
Artigulo}66i§}?nra ser inte de un jurado calificador se -
: APV

I 2 s s . .
req Te sef personal‘%fcgn istinguido y de igual o mayor -

cate%o;ia, que la abieriéi?}doncutso en la disciplina due se -
- X, I O
ratﬁe's'

/TITULO SEPTIMO

}f'

PROCEDIMIENTD (pA:E_Q BY INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO

é:£§§§ii> DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

"Ar;iqulo 67.-'La promocién del personal académico a las diferen
tes categorias y niveles en las escuelas normales se otorgaré'-
mediante el concurso de oposicidén correspondiente, segln lo es-
‘tablecido en este Reglamento, una vez que se haya comprobado -

cén su hoja &e liberacibén de actiQidades, el cumplimiento satis

factorio de sus obligaciones docentes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
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O \
/‘\\ \\
_Articulo 68.- El concurso. de oposicién el Medio para el in

‘greso y la promocidn del personal ”baé/“\éo de las Escuelas -

Normales. <)

d ogé sicién podrén ser:

A

a) Ablertdﬁpara ingreso.

vt z

Qb) Cerrada>para pr oci n.

4

\~
El goncurso ablegz‘;
1.4

&,

miento_por eh’&déggexﬁ ede aspirar a obtener una categoria y

gosicién para ingreso, es el procedi-

nlvelAuacante pﬁes a concursv. i <.:onrso cerrado de oposi
cibn para pr ig\fgi, es el procedimiento mediante el cual "z

personaf\ac denjco de las escuelas normales, puede ser ascen-

dldoééiii&wjgorla o nivel.

Articulo 70.- Cuando existan plazas vacantes pueden solicitar
a la direcci6én de la escuela normal que se abra un concurso -
de oposicién:

a) E1 subdirector técnico;

g

b) Los jefes de academia; .

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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concurso cerrado.

/ INGRESO O CONCURSOS ABIERTOS
“. ’ \\\ :
Articulo 7T El progedimlento Dara designar al personal docen-

"1

?.)\

te a travésJ531 ‘CONCuUrso,

.

posicifn para ingreso o ¢ualurso

abwerto, d°beH5 qued%;

i

ido en un plazc no mayor de 30 -

” concurso abierto de oposicién se observa-

siguiente:

&o la direccién de la escuela cuente con las vacaﬂ-
tes corresp ‘dlentes, redactard y publicard la convocatoria res
pectlva para el personal - docente requer1do, la que deberid ser -
dada a conocer ampliamente, por medlo de los 6rganos oficiales

y'sindicales de iﬁformacién que dispongan y en un diario de cir

culacién regional y nacional, ademids de fijarse en lugares visi

bles de 1la ﬁroﬁia escuela.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental
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SECAETARIA DE EDUCACION PUBLICA /? o~ St

Cyﬁw

b) Los aspirantes deberdn presentar a\ic?icitud de in-

greso acompanada del currigulum-vitaej_\g,/’\\en o adjuntar dz-
. N i ”)

copias de los documentos que certifique \l\c) requisitos anota

dos.

" 3

./
c) 'L@,
(<)
o G
si-se apegds

e comisién dictaminadora revisari la documentacibn y
los requerimientos de la convocatoria procederi

(S = B . .
4 U 3 .
aére'glstraﬁf los aspirantess.
v S - e

”?,
B ‘s:\7 —

L5
.,_-: d) La ccmisién QJQnadora comunicari por escrito a los
. - R . /- ) . .
aspirantes .1 lugaﬁy . en que se llevarid a cabo el examen
R % :
deoposicidm. @
e) La comiéigr&dictaminadora deberd enti. g3r pu. ~errito a
la direcciéhn@ a Organizacién Sindical los resultados del -

N

.concurso delmtro de los 15 dfas h&biles siguientes a la celebra-

cién de .$mg, para su conocimiento.

S

f) El1 dictamen favorable o desfavoréble a un candidato, se

le notificard por escrito. La direccién de la escuela tramitard

las propuestass que correspondan. Si no hubiera dictamen favora-

. . i .
ble o no se hubieran prlesentado candidatos, el concurso seri -

f .

declarado desierto.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién ll, Articulo 18 fraccion Il de
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g) En caso de inconformidaq del e, éste podrid pre

sentar solicitud de revisién a 1la ctaminadora en un

plazo de 10 dias hibiles, contadg de la fecha de la

comunicaci6é del resultado, la qu Wlgs 10 dias hédbiles siguien
tes rectificari o ratificari

Aséré‘inapelabigu En caso de

v
-

tivd’para@; concursante, &ste sdlo podri volver a concursar has
K o~ —

ta p?éadq dézrﬂo de la resclucibédn inapelable.

i &y

r' . . B - . N
Artieilo 73.- La con§b bria deberi indicar:

[}

ot

La) Los requ:

~anrran-sacielozer 1os ,;.‘,-:-:f..';htes, -

los cuales serd les con la disciplina de que se traiz.
S
IO
b) El la materia en su.caso, en que se celebrard
E

el concurk&

c) El1 némero de plazas a concurso, al tipo, categoria y
' P

nivel de las mismas.

d) Los ﬁrocedimientos y pruebas que se realizarin para -

evaluar la capacidad profesional y docente de los aspirantes.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
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de evaluaciodn,

“‘ -
ias h&biles, contados a par-

convocatoria.,

! L. ‘,, o, § .
funciones acaggﬁjﬁgs a realizar,
: . S

5
. ‘..J

y sélarfq-mfhsualf

:

rnad&y:

N
Artiiculo 74.¢ isifn "diztam®sadora determinari a cudl o --

-

3 f;@;g ‘ )
:-‘-».-‘, .\/\\ : 7 a
105:§a§p-11>ﬂ§95 : :

a) Critica escrita del programa de estudios o de investi-

gacién correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa en un miximo

de 20 cuartillas.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion li, Articulo 18 fraccién Il de
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d) Interrogatorio sobre la mit

>

Los exémenefry prueb " de ios cunsY™ag serdn siempre en G
r. o= ™ : e .

s-y abiertas al pﬁb1£E§T”?%r&~i4;¢:fuebas

TN Ny
dad d¢& circwmgﬁﬁpc

escritas'ﬁq\“énc‘ﬁeré a los concursantes ur plazo no mayor de
) 2N .
15 diaswhéglﬁes para su presentacibn.

Articulo 75.-' Los criterios de evaluacibén que deberd tomar .en

cuenta la comisi6n dictaminadora para formular sus dictémenes,
estarin hasados en los instructivos que para el efecto elabore

la Direccién General de Educacidén Normal.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn |1, Articulo 18 fraccion il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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. : /\\ %\
Articulo 76.- No requeriri concurso de osagrgn el profesor

que se haga’ cargo de un grupo vaca_tqé?wmgya presentado y -

v‘)

aprobado em la Escuela el concurs@ de cibn en 1o a>1gna

tura que se vaya a 1mpart1r. En estehiféi; la direcci6n de -

la escuela thard la designaciéy #uterina.
. R {

Artfculo™?8«:/ Podrd solicitar que se abra un concurso de oposi

cién cerrado para promocifén: -

El personal docente con plaza en propiedad que haya cumplido un
afio de servicio ininterrumpido en una misma categorfa y nivel,
con el objet® que se resuelva si procede su ascenso a la siguien

te categoria;o nivel,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Articulo 79.- 'El procedimiento a seguirie

- ,
de oposiciém para promocién,

las observac1ones’
l\'
éstos’,

1

e lcs zxvpe-.
ficas refe -s en los concursos de oposicidn para ingreso es-
tablecidégx el Articulo 72 de este Reglamento, y una vez rea
lizado el conéurso de oposicidn correspondiente, emitird su -
d1ctamen dentro de los 30 dias 51gu1entes en que se hubiesen -
realizado d1chas pruebas, not1f1cando por esctito los resulta-

dos a la direcci6n de la escuela, a-las autoridades competentes,

a la Organizacién Sindiéal»y al interesado.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion |, Articulo 18 fraccién i de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental



contados a-partlr ac iw. facha

en ug/?lazo d*?“o dias hibiles, a
in“del resultado, la que en los 10 dias hibiles
sigui Yificars o rectificard su dictamen. E1 fallo del

recurso es inapelable.

En caso de que el dictamen propositivo sea negativo pa-
ra el concursante, este s6lo podrid volver a concursar hasta -

pasado un a@io de la resolucién inapelable.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 1§ fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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g) El cambio de un miembro del person
de medio tiempo a tres cuartos de tienm
tiempo a tiempo completo, dentro dé%lYM;f" categoria y aivel,

7

T,
'équﬁé%des académicas y del

o

se podrd efectuar de acuerdo a las

Articulo-80.- Bl percanal seleccionado conforme a lo estableci-
R o=
do eﬁ?este.ﬁc§§ mento, queddid ads::ils a Ja escuela normal que
. B 7 >, ¥ R
NPT ,,"\‘ 5
convocd'el «opturso de op
N £

y

&R

AR L4 AN o
CENCIAS Y COMISIO

e 4\
Fa. - Q §§7%fo OCTAVO
o -{ 3 '
i ;
: - . s
' DE.LAS FUNCTONES, (DEEINICIONES, DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES, LI-

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES Y SU DEFINICION

Articulo 81.- Las funciones especificas que dan origen a las di
versas actividades con las cuales se integran los programas de
trabajo asignado al personal académico de las Escu¢las Normales

son de:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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a) Docencia.
|

Py :
nidad, conforme a los planes y progigma\\ée ‘studlo aprobados

y de acuerdo con los programas de ac :§rda es que corresponden

“Q;» tecnolfgica, previamente aprobados -

en el marco de los programas - u.tivida-

des que se 1ena§

bn.en .

c)‘Apiiz>\ la ensesfianza, la investigacién y desarrollo tec

nolégico. .
' Se integra con el conjunto de actividades pedagbgicas,-
técnicas y profesionales de apoyo a las funciones fundamentales
‘de ensefianza' e investigacién; pueden ser actividades de servicio,

o bien, actiyidadeé operativas directas o de investigacién y de

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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a4

’ N
sarrollo experimental accesorio (diseﬁo,f\xiiiggéciGn, opera-

cibn, consexrvacién de equipos y disposigé;gg\asocﬁadps a las

diversas especialidades que se atiﬁgd%n). ;

d) Superacibn Académica.

v

Es” .par?icipacién del esor en todas aquellas ac-

s L e . . . e
tividades 'aprobadas por la Institucidn que tiendan a la eleva-
2 -t - .

cidn de su hiwgi y su capacidad académica. Esto incluye la rea
Lo LI T Co hy oo . R [

P 3 . \ : .
. . . . ~ 7 . A, . 7 . -
lizacién d& espudios de: é;pgg;al1zac16n, actualizaeifn, toong

Y

logiéfedqcati¥a, partid;*ijgﬁﬂ'en semanarios departamentales)
si@}S;iuﬁ, congreségkzé§§;0§/similares.
. ' o :
“ | : ,
: e)_ancioneg?tdmp}ementarias.
..

Estasxﬁom iEﬁden la adecuacidn de programas de esFuém\,
apuntes, nq}iggilfpxtos, asesorias, revisidén de tesis, révisi6n
“de préctica\\~e&$g6gicas, coordinacién de actividades de servi-
cio sogg;g;:;:}stencias a reuniones de academias y a ex&menes,
supervisién a la ensefianza y otras similares. Asi como activid34
des de apoyo al personal académico y de inVastigue&ﬁny.eq;la -
operacién y manejo de ejuipos; maferiales didédcticos y en .general,

todas aquellas que contribuyan al mejoramiento de la. ensefianza.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i1, Articulo 18 fraccion !l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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61.

G
DEL PERSONAL DE¢ Aa N&TURA

4
espeC1f1que sun mblam1?nto y de acuerdo vii =L lz-arin ane

de la Escuela Normal, conforme

‘Horas de Clase ante Gruﬁo

Todas

10 horas

11 horas

11 horas

11 horas
Hasta 15 horas - ' 12 horas
Hasta 1g horas : '3 hovas
Hasta.17 horas . | 13 horas
Hasta 18 horas 14 horas
Hasta 19 horas 15 horaé

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECCION 'B'
DEL PERSONAL. DE--CARRERA-

Articulo 83.- El personal académiéq@déxé' rera de Ensefianza

Superior en el Subsistema de Ed eacion .6rmal, tiene:  la -

nciones y actividades’

las nece51dadg§ del serv1cyo“3&La impaiticien d clases se -

a) minimo de 6 horas v un méxi=3 dei-re-

b) un minimo de 6 hcras y un méximo

c) Mediovfi‘ 0o, un minimo de 6 horas y un miximo de 10 ho-

ras semanarias.

Los Asociados de;

a) Tiempo completo, un minimo de 9 horas y un miximo de 18

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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horas semanarias.

b) Tres cuartos de tiempo, un minir~

de 14 horas semMlanci ias.

¢} Medio tiempo, un minlmo de 9'h ¥ Jy un max1mo de 12 ho-

ras semanarias.

Los Asistentes de:

a) Tiemﬁé} ompleto un ?inimo dc 1? horas vy un maximo de 22

horaszgemanarl

Yo ‘M
DAS e f
& *b‘

b) 'Tfesfcﬂ Ttos de un minimo de 12 horas y un- mIuoe

c) Mgdiq;;%émpo{i;§;m1n1mo de 10 horas y un miximo de 12 he

El resto’d 1 po deberén dedicarlo a los proyectos de in-
vest1gac1o£}a los cuales fue;en asignados por las autorida--

des de 1la e§é£e1a normal correspondiente.

Articulo 84.- Los t3cnicos docentes de carrera de ensefianza

superior podran impartir citedra y realizar las funciones y

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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actividades propias de su especialida

necesidades del servicio.

Z ' P . 5 . 14
11empo,cﬁ' leto un gﬁp&&g)de 12 horas y un miximo de

)

b) Txes cuar&os de t . hovas ¥ un miximo

L ‘
c) Medlo t1empc? <§knimo de 9 horas y un méximo de 12 ho-

3 S
ras semanagiagzy

Los Asoc§;§:s'

e

a) Tiempd“;:gpletor un minimo de 15 horas y un mdximo de 20
horas semanarias..

b) Tres cuartos de tiempo, un minimo de 12 horas y un mixi-.:

mo de 18 horas semanarias.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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@

c¢) Medio tiempo, un minimo de 12 horas “hn\gﬁggmo de 14 ho-

ras semanarias.

Los Asistentes de :

a) Tiempo complete, un minimo g%fﬁ
' v

h9ras semanarias.

b) T¥es cua%}és de tiempo, un minimo de 15 horas y un méximo
, =

e i\ .
de; 21 horxs semanarias,:

¢ oy )
c) Medio tiempo, un ﬂi?;ﬁ@:

R 2

y

dé51z horas y un wa:im.: 3a 15 ho-
rds semanéfias.§§ 5§$g
E
Articulo-85.= ‘an*‘"&ﬁk horas frente a grupc ac<ignadas a un
prof§§?r de carré‘qiqu coincidan con el filmerc de horas esta
bleci&asgeste égiia'ento para cada categoria, se deberd ajus-

tar al 1imfts\inmediato superior o inferior mis cercano, sin

que la df a exzeda de dos horas er cada caso. Todas -
las horas que .el personal docente no dedique a imp:r.;-!cla-f
ses, las dedicari dentro de 1la institucidn a otras activida--
des académicas que le& seén asignadas por las autoridades de -

la escuela normal correspondiente.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
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gunas de las funciones de docencia, iny

o apoyo docemte, debiendo desempen;ﬁl;

gares definidos, segln las necesjidag

acuerdo a‘2§xgategor1a.

’/
2,
4'.

Articulo 873- f4Cuando el personal acadimico oo zirrverz -ty me-

te tabla:
Yo

Nombramientos/égtksignatﬁra Horas Ftente a Grupo
1
1
3 2
4 Z
5 3

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion (I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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Las horas’ q\e o’ se dediquen”

cadas en actHxldade~ de apoyo a la docencxa de conformldad -

con el articulo $1 de estesReglamento.

2IAS ¥ COMIDrmmmc.

&y b
i
Vo \ et
PR ' ‘W,
LI . f

Art1culo 8¢8. <éznal'dpcente de las escuelas PnrmﬁLAE/
gozalé de losfi;y::gos inherentes a 11cenc1¢s grevistas en la
Ley Fede Trabajads-ts a1 Sé;V1C10 del Estado y en -
el Reg ;jkéo\ las Condiciones Generales de Trabajo del Per

sonal de la Secretaria de Educac1oq Pﬁbllca.

Articulo 8%.- EI persenal docente tendrd derecho a licencia

o comisiones ‘en los siguiéntes casos:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion !1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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a) Con goce de sueldo:

I. Por enfermedad, en los térm

Ej‘ dad w~Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta
K S ot -
4 7 dos ;

o

'y

PR _

L1 Yo dictar cursos de -orta duracidén o ceafe

instituciones docentes, que sean de

aut {}dad competente.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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‘Articulo to.- El presente riglamenge eatedrd en vigor a par-

T

positado en el Tri

bunal Federal de Conciliacisn yfAxbitraje.
{8
ArticuIQHZQQ- Se derogan las disposiciones yue s>¢ opungan al

N
presente ordﬁﬁgmiento.
: -y
\

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
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LA CIUDADARA LICENCIADA PATRICIA SILICEQ CASTILLO,
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBU FEDE--
TRIBUNAL FEDERAL DE RAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Hace cQy §t’ﬁr“
CONCILIACION Y ARBITRAJE ge desglosbd de la foja 387 a la 392 ime l}u iv
autos, relativo al Convenio para estab ecer la ho~

mologacibén Académica y vaelaclon»Salqugal del Per
sonal Académico del Subsistema devEduc n Normal
con el Imstituto Politécnico N é"iwon .Jipara se en-
tregado a la C, Lic. Beatriz Mon
da del C. Secretario de Educaclén,\
el auto de doce de julio de mil m
a y tres, EN LA CIUDAD DE MEXI!
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